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I. Introduccién

En este documento se presenta el Plan de Desarrollo de la Division de Ciencias e
ingenierias del Campus Leon (DCl) para la década 2010-2020. La propuesta se inscribe
dentro de la nueva dinamica surgida de la reestructuracion académica y
administrativa de la Universidad de Guanajuato, que el 11 de diciembre del 2008
entré en funcionamiento con la conclusion de las actividades del Instituto de Fisica
de la Universidad de Guanajuato (IFUG) y la entrada en operacion de la DCI. Esta
division inicio actividades con los departamentos de Fisica y de Ingenieria Fisica.
Posteriormente, el 18 de febrero del 2011, el Consejo General Universitario aprobo la
creacion del departamento de Ingenierias Quimica, Electronica y Biomédica (DIQEB).
Con estos tres departamentos la DCI cuenta con un grupo amplio de profesores de
tiempo completo (PTC) con especialidades en Fisica, Quimica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Electronica e Ingenieria Biomédica, y que colaboran activamente en
investigacion, extension y docencia con directrices y objetivos en sintonia con los 15
atributos del Plan de Desarrollo de la Universidad de Guanajuato. Los PTC de la DCI

estan inscritos en 4 Cuerpos Académicos Consolidados y 2 en Formacion.

En cuanto a formacion de recursos humanos, la DCI continu6 sus actividades docentes
con los dos programas educativos (PE) de licenciaturas creados en 1998, Fisica e
Ingenieria Fisica, asi como dos PE de posgrado, Maestria y Doctorado en Fisica. Todos
estos programas cuentan con la acreditacion de nivel 1 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), ademas del
reconocimiento de los PE de posgrado como de nivel de competencia internacional
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT). En enero del 2010 la DCI abrié en Leon el PE de
Ingenieria Quimica, que hasta esa fecha solo se ofrecia en la Division de Ciencias
Naturales y Exactas del Campus Guanajuato (DCNyE). El 7 de julio del 2011, el
Consejo Universitario del Campus Ledn aprobo la creacion del PE de Ingenieria
Quimica Sustentable, que sustituye al de Ingenieria Quimica, asi como la creacion del
PE de licenciatura en Ingenieria Biomédica. Asi mismo, en esa misma sesion, dicho
consejo aprobo el rediseno de los PE de licenciatura en Fisica e Ingenieria Fisica.
Estos cuatro PE fueron disenados para funcionar acorde con todas las caracteristicas
del Modelo Educativo de la UG, aprobado el 27 de mayo del 2011 por el Consejo
General Universitario, y definidas en el atributo 9 de la PLADI 2010-2020, con un

esquema matricial y bajo el enfoque por competencias. Asi, el 15 de agosto del 2011,



la DClI inicio el ano escolar 2011-2012 con la operacion del Modelo Educativo de la UG

a través de estos programas.

A nivel del posgrado, la DCl trabaja actualmente en el disefo de un Posgrado en
Ciencias Aplicadas, que permita dar cabida a la formacion de recursos humanos en
las nuevas areas de investigacion impulsadas por el DIQEB, y con amplia
potencialidad de interaccion interdisciplinaria con los PTC de los otros
departamentos. Este proceso se espera poder concluirlo en el primer semestre del
2012.

La creacion del DIQEB, la estructuracion de un sistema organico y matricial de los PE
de licenciatura, y la préxima ampliacién de los programas de Posgrado de la DCI
responden de manera directa a la nueva realidad divisional y departamental que la
UG diseno, y cuyo fin es mejorar los procesos de investigacion, docencia y extension.

Estos son los elementos del punto de partida del presente plan de desarrollo.

VISION

Ser una institucion de alta calidad en su capacidad y competencia académicas, tanto
a nivel nacional como internacional, por medio del desarrollo de las siguientes

actividades interrelacionadas:
« La generacion de conocimiento cientifico del universo en que vivimos.

« La aplicacion de este conocimiento para desarrollar capacidad tecnoldgica

que coadyuve a la sustentabilidad y mejoramiento de la calidad de vida.

« La formacion de recursos humanos en ciencias exactas e ingenierias para
asegurar e incrementar el capital humano que requiere el pais para su

desarrollo y progreso.

« La difusion del conocimiento y la cultura cientifica.

MISION

Generar recursos humanos de alto nivel y conocimiento cientifico basico y aplicado,
en las areas de las ciencias exactas y las ingenierias, con impacto regional, nacional

e internacional



Il. Diagnéstico
1. Programas Educativos
1.1 PE de Licenciatura

La Division de Ciencias e Ingenierias del Campus Leon (DCI) inicié sus actividades en
diciembre del 2008 con un mandato claro de ampliar su oferta de docencia e
investigacion, con especial énfasis en las areas de Ingenierias, resultado de los
estudios de oferta educativa que para este efecto realizd la Universidad de
Guanajuato en 2002 y 2005, y en especial para la instalacion del Campus Leon, que
incluyo un muestreo amplio en 7 municipios del estado de Guanajuato. A su vez, el
proyecto PIFI 2009-2010 de la DES de Ciencias Naturales y Exactas (que después de la
reorganizacion académica y administrativa de la UG quedd distribuida en las
Divisiones de Ciencias Naturales y Exactas del Campus Guanajuato, y de Ciencias e
Ingenierias, en el Campus Leon) incluyd la realizacion de un estudio sobre la
situacion de la demanda de profesionistas en las areas de los programas educativos
(PE) ofrecidos por ésta DES, de donde se destaca la urgencia de contar en Ledn con
profesionistas altamente calificados que atiendan necesidades del sector productivo

de la industria quimica y electronica, y con capacidad de innovacion tecnoldgica.

Desde enero del 2009, la DCI se dio a la tarea de hacer una planeacion de las
estrategias a seguir para atender la creacion de la oferta educativa en programas de
Ingenierias. Para ello, la DCI desarrolldo una propuesta que lograra la articulacion
organica de todos los PE de licenciatura de la DCI, para lograr un funcionamiento
matricial y acorde con la Guia para la planeacion, disefio y evaluacion curricular del
Técnico Superior Universitario y la Licenciatura de la Universidad de Guanajuato
(2008). Esta plataforma fue desarrollada gracias al trabajo previo de cinco anos
efectuado en el antiguo IFUG para el redisefio del PE en Fisica, y por medio de dos
comités designados por el Consejo Divisional de la DCI en sus primeras sesiones
ordinarias de los periodos 2009-2011 y 2001-2013 de éste 6rgano colegiado: el comité
de redisefo del PE en Fisica y el Comité de Ingenierias. El trabajo realizado por
ambos comités, coordinados por la Direccion de la Division, presento sus resultados
ante el Consejo Divisional en diferentes sesiones realizadas entre 2009 y 2011.
Finalmente, en sesiones realizadas el 13 de abril y 27 de mayo del 2011, el Consejo
Divisional de la DCI aprobdé por unanimidad la propuesta de Modelo Académico
presentada de redisefo, diseno y organizacion de cuatro PE de licenciatura (Fisica,

Ingenieria Fisica, Ingenieria Quimica Sustentable e Ingenieria Biomédica), en sintonia



con el Modelo Educativo de la UG que el Consejo General Universitario aprobo el 27
de mayo pasado. Acorde con la facultad otorgada a las divisiones, como entidades
académicas, de realizar la implementacion del modelo educativo tomando en cuenta
las caracteristicas especificas de cada division, el Modelo Académico que ha disefiado
la DCI se caracteriza por PE de licenciaturas con las siguientes caracteristicas

centrales:

« programas basados en el enfoque de competencias;

« con una duracion de 4 afnos;

« programas flexibles con una participacion activa de estudiantes y tutores en
el cumplimiento del programa educativo correspondiente;

« organizacion matricial de los PE: todos los profesores de tiempo completo de
la DCI participaran en todos los PE de licenciatura;

« organizacion de los PE en tres areas para el cumplimiento del perfil de
egreso: area basica (similar a un tronco comuin de la DCI en materias de
matematicas, fisica, quimica, ingenierias y humanidades), area general y area
profesional;

. area profesional con sus correspondientes areas de concentracion por PE,
pero que por el diseno flexible, permitira la formacion interdisciplinaria en
ciencias e ingenierias de todos los alumnos en diversos temas: Energia,
Biofisica, Materiales, Instrumentacion Biomédica, Ingenieria Molecular, etc. ;

« existencia de areas de concentracion vinculadas directamente a la industria;

« nuevos esquemas de titulacion adicionales a los ya existentes; por ejemplo,
ahora los estudiantes podran titularse también por la presentacion de disefios
en tramite de patente, defendido ante un jurado de sinodales en un examen
de grado equivalente a un examen de grado por presentacion de una tesis;

e con una intensa movilidad nacional e internacional.

La propuesta de Modelo Académico permitira la formacion de recursos humanos con
una fuerte componente interdisciplinaria en areas de ciencias e ingenierias, acorde
con las necesidades sociales actuales, y dentro de la era del conocimiento e
innovacion que caracteriza a las sociedades que buscan mejorar los niveles de vida
de su poblacion, donde la pertinencia local es la global y viceversa. Es importante
mencionar que esta propuesta se alinea con los ejes estratégicos del Programa de

Ciencia y Tecnologia 2030 del Estado de Guanajuato, e incide en metas especificas



derivadas de él, como lo es el formar capital humano en areas tecnologicas que

permitan incrementar la riqueza del estado y sus niveles de vida.
Los PE de licenciatura de la DCI son:

1. Licenciatura en Fisica

2. Licenciatura en Ingenieria Fisica

3. Licenciatura en Ingenieria Biomédica

4. Licenciatura en Ingenieria Quimica Sustentable

La matricula de los programas de licenciatura en Fisica e Ingenieria Fisica ha variado
a lo largo de los anos, y los nuevos redisenos ofrecen diversos elementos atractivos
que potenciaran el incremento de la matricula. Asi mismo, en los nuevos programas
de Ingenierias la demanda rebasa la capacidad de admision, por lo que es necesario
incrementar la infraestructura fisica y la capacidad humana, con el fin de poder
atender a un sector mayor de la poblacion juvenil y que tiene las aptitudes y
desempeio académico para hacerlo. En las tabla 1 se presentan los datos de ingreso
de los PE de licenciatura; en el caso de Ingenieria Quimica se reportan datos de las
admisiones enero y agosto 2010, dado que este programa ya fue sustituido por el de
Ingenieria Quimica Sustentable. De acuerdo al cuadro 1, el niUmero total de alumnos
que ingresaron a las licenciaturas en Fisica e Ingenieria Fisica en el periodo
comprendido entre los anos 1999 y 2011 es de 241 y 210, respectivamente, mientras
que el numero total de titulados para ha sido de 55 y 43, es decir, 22.8% y 20.5%,
respectivamente. Debido a que existe el diagnostico de que una de las grandes
dificultades que experimentan los estudiantes al inicio de sus carreras es el poder
integrar correctamente los conocimientos de Matematicas con los de Fisica, en los
nuevos programas se ha previsto reforzar la formacion en Logica Matematica vy

Matematicas Superiores antes de cursar las asignaturas de Fisica y de Calculos.



ANO 1999 || 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Numero de - 26 29 18 35 45 40 34 32 32 42 32 43
solicitudes en
Fisica

Alumnos de 10 18 13 19 15 20 21 25 20 20 22 21 25
nuevo ingreso
en Fisica

Numero de - 25 28 18 35 45 40 32 32 29 32 36 54
solicitudes en
Ingenieria
Fisica

Alumnos de 8 8 10 7 18 22 20 15 18 16 15 19 34
nuevo Ingreso
en Ingenieria
Fisica

Numero de - - - - - - - - - - - 125
solicitudes en
Ingenieria
Quimica

Alumnos de - - - - - - - - - - - 45
nuevo ingreso
en Ingenieria
Quimica

Numero de - - - - - - - - - - - - 125
solicitudes en
Ingenieria
Quimica
Sustentable

Alumnos de - - - - - - - B - - . B 22
nuevo ingreso
en Ingenieria
Quimica
Sustentable

Numero de - - - - - - - - - - - - 90
solicitudes en

Ingenieria

Biomédica

Alumnos de - - - - - - - - . . R . 20

nuevo ingreso
en Ingenieria
Biomédica

CUADRO 1. NUMERO DE ASPIRANTES Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO A LOS PE DE LICENCIATURAS DE 1999 A
2011. (DATOS OBTENIDOS DEL SIIA-ESCOLAR)

1.1.1. Licenciatura en Fisica

El PE de Fisica (PE-F) fue abierto, junto con la licenciatura en Ingenieria Fisica (PE-
IF), por el antiguo IFUG en 1998, y como parte de una estrategia de colaboracién
con el Centro de Investigaciones en Optica (CIO). Para tal efecto, un comité conjunto
conformado por investigadores del IFUG y del CIO elaboraron los planes de estudio,
en base a un estudio de mercado realizado en 1997. El PE-F fue disefhado como un
programa con orientacion Cientifico-Practico (CP), en la modalidad de créditos, con
dos areas de concentracion: a) General y b) Astrofisica. Ambos programas fueron

revisados por los CIEES en el ano 2001, y posteriormente evaluados en 2006. La




revision del 2001 consistié en un diagnostico y no evaluacion, debido a que en esa
fecha todavia no se tenian los primeros egresados de ambos programas, pero las
recomendaciones emitidas fueron muy especificas y permitieron tomar acciones para
lograr que en la siguiente visita de los CIEES en 2006 ambos programas fueran
evaluados como de nivel 1. No existen organismos acreditadores nacionales para este
tipo de programas, y solo existe la opcion de realizar la acreditacion internacional, la
cual es muy costosa. La Sociedad Mexicana de Fisica esta en el proceso de lograr la
conformacion de un organismo acreditador nacional, pero a la fecha todavia no esta

operando.

Como consecuencia de las recomendaciones de los CIEES y del proceso de evaluacion
del PE-F y PE-IF, se detecté como una necesidad el flexibilizar el proceso de
formacion del estudiante a lo largo de los semestres, orientado principalmente por la
evolucion misma de ambas disciplinas en el entorno mundial y que exige, tanto en la
generacion del conocimiento cientifico como en su aplicacion e innovacion
tecnoldgica, una combinacion oOptima de conocimientos minimos y pertinentes,
destrezas y actitudes. Asi, el que el estudiante pueda llegar lo mas pronto posible a
incursionar en los temas de interés para su proyecto de tesis o investigacion en areas
de frontera, exige una estructura curricular donde las asignaturas optativas puedan
seleccionarse de un amplio conjunto de posibilidades. Estrechamente vinculado a la
flexibilidad se detectéo la necesidad de una instrumentacion matricial en la
ensefanza de asignaturas, y con la conveniencia de enfocar el rediseno por
competencias Es de destacar que estas caracteristicas mencionadas (flexibilidad,
matricialidad y dreas de oportunidad en innovacion tecnoldgica) estdn ahora insertas
de manera esencial y estructural en la prospectiva al 2020 de la UG, pues
constituyen los atributos 4, 7 y 9 del PLADI 2010-2020 y en sus programas

correspondientes.

De este modo, se considerd importante reestructurar el PE de licenciatura en Fisica
con una sola area terminal, que sustituye a las dos previas. Debido a que el programa
es muy flexible, el estudiante podra contribuir al disefio de su perfil de egreso con la
supervision y guia del tutor, buscando siempre incidir en la tematica de interés de su
trabajo de tesis y/o investigacion. La actual area de concentracidén en Astrofisica
desaparece como consecuencia de este esquema flexible, pues los contenidos quedan
integrados y posibilitados como parte de la implementacion de estrategia de
movilidad interdivisional (incidiendo asi en el atributo 5 del PLADI 2010-2020). Por



otro lado, los CA de la DCI haran posible la formacion de estudiantes de acuerdo con
la oferta de asignaturas optativas que ofrecen, integradas en el esquema presentado

en este rediseno.

El redisefo propuesto esta en concordancia con las politicas federales y estatales en
materia de Ciencia y Tecnologia de 2002, que han delineado como un elemento
estratégico para combatir la pobreza y ampliar las posibilidades de desarrollo del
pais el incrementar el capital humano en cientificos y tecndlogos. La formacion de
licenciados en Fisica se sustenta en esta necesidad de impulsar la generacion del
conocimiento basico y aplicado, tomando en cuenta que el conocimiento cientifico
basico de hoy se reflejara en la tecnologia del futuro. La dicotomia que
comUnmente se establece entre ciencia basica o pura, y ciencia aplicada, es artificial
a la luz del devenir historico de las ciencias exactas y naturales, pues la ciencia
basica es siempre potencialmente aplicable. El ejemplo mas evidente esta dado por
los desarrollos en la Fisica del siglo XIX y las primeras tres décadas del siglo XX:
enfocadas en aspectos esencialmente basicos, sin ninguna correlacién con
necesidades tecnoldgicas del presente en esos momentos, acabaron por ser los
fundamentos del desarrollo de la ciencia de materiales, la Electronica, la tecnologia
de la computacion, y de la Optica moderna, de la cual ahora dependen servicios y
tecnologias fundamentales para garantizar la calidad de vida presente. Otro ejemplo
mucho mas reciente es el desarrollo de la tecnologia del internet y de la red www,
que nacié como una tecnologia de comunicacion desarrollado por fisicos e ingenieros
del area de la Fisica de Altas Energias. El impacto social de estos desarrollos es mas

que evidente.

El fisico tiene como funcion social el ser un agente promotor de las potencialidades
del desarrollo social y econémico de una sociedad en base al conocimiento que
desarrolla y su aplicacion potencial en el presente y en el futuro. Asi mismo, las
competencias que adquiere a lo largo de su carrera para resolver y atacar problemas
en su campo, le habilitan el poder incidir en otros de muy diversa indole ajenos a su
especialidad, y que le aseguran una insercion en el sector productivo. Asi, como
ejemplos , podemos mencionar que la participacion de fisicos en el disefo de
instrumentacion biomédica y en la investigacion en procesos bioldgicos (como la
accion de campos electromagnéticos en tejidos biologicos, el estudio de la respuesta
elastica en venas y arterias, la correlacion de procesos microscépicos con patologias

etc.) ha permitido que se genere una nuevo enfoque interdisciplinario entre la Fisica

10



y la Medicina, que en el caso de Guanajuato, y en especifico Ledn, ya ha dado frutos
importantes de colaboracion con el sector salud. Por otro lado, la habilitacion de
estudiantes en temas relacionados con la Fisica de Materiales y de procesos
moleculares descritos a nivel estadistico ha permitido tener el desarrollo profesional
de egresados en la industria aeronautica en Querétaro, en el Instituto Mexicano del
Petrdleo en ciudad de México, asi como la insercion de estudiantes de posgrado en el
sector de produccion de cristales liquidos en la industria lider en este ramo en
Estados Unidos (Alphamicron), que produce dispositivos como ventanas inteligentes

para uso optimizado de la energia eléctrica.

1.1.2. Licenciatura en Ingenieria Fisica.

La Ingenieria Fisica aparecio por primera vez en 1924 en Estados Unidos como parte
del Plan Richard que buscaba fortalecer las areas cientificas necesarias en todas las
ramas de la ingenieria. Hoy en dia, el programa es ofrecido en otros paises tales
como Canada, Reino Unido, Rusia, Japon, Bélgica, Suecia, Espaina, Colombia, Cuba,
Per( y Chile. En México solo existen 6 instituciones, aparte de la UG, que ofrecen
esta disciplina: la Universidad Auténoma Metropolitana-Azcapotzalco, la Universidad
Iberoamericana-Campus Ciudad de México, el Instituto Tecnologico de Estudios
Superiores de Monterrey-Campus Monterrey, la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi, la Universidad Autonoma de Chihuahua y la Universidad Autonoma de

Yucatan.

La Ingenieria Fisica se caracteriza como un campo interdisciplinario vy
multidisciplinario que combina a las ciencias fisicas con aquellas disciplinas
tradicionales de la ingenieria, tales como la ingenieria eléctrica o la ingenieria
mecanica. Contrario a las disciplinas convencionales de la ingenieria, la Ingenieria
Fisica no esta confinada, necesariamente, a un area particular de la ciencia o la
Fisica, sino que provee una base mas profunda de la Fisica aplicada que permite un
mayor y mejor entendimiento y desarrollo de otras areas del conocimiento tales
como la Optica, la Ciencia de Materiales, la Nanotecnologia, la Energia, entre otras.
Este perfil es ahora mucho mas valorado en la era del conocimiento y la innovacion
tecnoldgica, pues los ingenieros fisicos tienen la versatilidad de contribuir en areas

diversas, y de trabajar en grupos multidisciplinarios.

11



Areas estratégicas donde México necesita de ingenieros fisicos son: a)
instrumentacion optica y electronica con aplicaciones metrologicas diversas; b)
desarrollo de dispositivos con operacion de energias alternas; y c) innovacion
tecnolégica por medio del desarrollo y aplicacion de nuevos materiales. Estas
necesidades surgen tanto de factores econdmicos como del aseguramiento del
desarrollo sustentable del pais. Con la expansion de la industria automotriz y
aeronautica en México, las necesidades de contar con expertos en Metrologia vy

Ciencia de Materiales ha venido en aumento, particularmente en la region del Bajio.

Por otro lado, la relevancia que tiene a nivel mundial el desarrollo de tecnologias
basadas en el uso de energias alternas esta plenamente documentado, pero en el
caso especifico de México es aun mas critico: 1) Es un pais orientado hacia la
explotacion de recursos energéticos de origen fosil que estan en etapa de extincion;
2) existe una muy limitada implementacion de sistemas de produccion de energia
nuclear, edlica, solar o hidraulica; 3) con una sociedad cuya base alimenticia
depende del maiz, en una era intensiva de disefo y aplicacién de biocombustibles
que impactan el mercado mundial en la produccién y comercializacién de éste
alimento, y que por lo tanto se requiere de esquemas alternos de innovacion en este
campo. Todos estos factores hacen necesario que México tenga politicas inteligentes
de creacion de capital humano especialista en estos temas. Hace 30 afnos paises
como Espana y Corea del Sur, con un nivel de desarrollo inferior a México,
implementaron estrategias de inversion en capital humano en ciencia y tecnologia
que los han transformado en sociedades con un mejor nivel de vida que nosotros.
Ahora, otros paises como Panama, Costa Rica, Colombia, Peru, Uruguay, Paraguay,
Chile y Argentina (para no mencion el caso de Brasil) estan invirtiendo fuertemente
en resolver sus problemas estratégicos en Energia y Alimentos, y de manera muy
exitosa (el caso de Colombia). Ser un pais donde el crecimiento demografico
continda sin esquemas de desarrollo que lo sustenten, sin una estrategia de largo
plazo en politica energética, y donde nuestra base alimenticia esta en peligro, es

condenarnos al suicidio colectivo.

El PE de Ingenieria Fisica fue disefado como un programa con orientacion
Cientifico-Practico (CP), en la modalidad de créditos, con tres areas de
concentracion: a) General, b) Ingenieria Optica y Optolectrénica, y obtuvo el nivel 1
del CIEES en 2006. Como consecuencia de las recomendaciones de los CIEES y del

proceso de evaluacion del PE-IF y PE-F, se realizd el mismo proceso de redisefo
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descrito para el caso de la licenciatura en Fisica, y se consideré importante
reestructurar las areas de concentracion para atender de mejor manera tanto los
polos de oportunidad que a nivel nacional e internacional existen, como el analisis
del entorno local. Ademas, el hecho de que con el paso del tiempo el CIO dejara de
contar con investigadores y docentes en la linea de Ingenieria Optica y de que la DCI
fuera creciendo en lineas de investigacion en Optica, Electrénica y Ciencia de
Materiales, permitid concluir que en el presente redisefio se consideren las
siguientes areas de concentracion: a) Optica, b) Energia y c) Programa Transversal,
este Ultimo concebido para que el alumno pueda cursar asignaturas fuera de la DCl,
inclusive en instituciones del extranjero, en tematicas no desarrolladas en la
division.

1.1.3. Licenciatura en Ingenieria Biomédica.

Siendo Leon una ciudad con un desarrollo creciente en servicios de salud, y tomando
en cuenta la problematica social que enfrenta México debido a problemas de salud
como la diabetes, donde Guanajuato es el primer estado en mortalidad por este mal,
la Universidad de Guanajuato tiene la gran responsabilidad de generar recursos
humanos y conocimientos necesarios, no solo para el diagnostico y tratamiento de
enfermedades, sino también para el desarrollo de instrumentacion tecnologica en
este sector. La formacion de ingenieros con perfil biomédico se inscribe en este
contexto de una manera directa, cumpliendo a su vez las expectativas de programas

y planes a todos los niveles de accion (internacional, nacional, estatal y municipal).

I. A nivel internacional, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en la
Declaracion del Mileno (2007), establecid la urgencia de expandir el area de
expertos en tecnologias de la salud con particular interés en dispositivos
médicos.

[I. A nivel nacional, el plan de desarrollo del Programa Sectorial de Salud
(PROSESA, 2007) considera al ingeniero biomédico parte fundamental en los
servicios de la salud, y hace referencia a dos estrategias vinculadas con esto:
a) apoyar la prestacion de servicios de la salud mediante el desarrollo de la
infraestructura y el equipamiento necesarios y b) impulsar el financiamiento y
establecimiento de politicas para la renovacion y mantenimiento de equipo
médico mediante el desarrollo de areas de Ingenieria Biomédica en las

unidades de atencion a la salud.
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[ll. A nivel estatal, el Programa de Ciencia y Tecnologia 2030 del Estado de
Guanajuato define como uno de sus objetivos estratégicos (objetivo 3) la
formacion y generacion de capital humano, con tres lineas estratégicas: 1)
Fomento de la vocacion cientifica y tecnoldgica en todos los niveles
educativos; 2) incremento del acervo de recursos humanos en ciencia,
tecnologia e innovacion y 3) la capitalizacion del conocimiento.

IV. A nivel municipal, el Plan de Gobierno Municipal de la ciudad de Leon 2009-
2012 establece como uno de sus objetivos generales el fortalecer las
vocaciones economicas tradicionales e impulsar las nuevas vocaciones que
emergen de nuestro entorno, destacando el promover a Ledn como Centro

Regional de Alta Especialidad Médica y de Diagnoéstico.

Ademas, de las consultas que la DCI hizo con autoridades del sector salud, tanto de
instituciones publicas como privadas, asi como con la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Biomédica, con el fin de planear el PE en Ingenieria Biomédica, puede
resumirse en el siguiente diagnostico sobre la necesidad de formar ingenieros

biomédicos en la UG:

I. El avance en la normatividad federal, que tiende a exigir la contratacion de
estos profesionistas en hospitales.

Il. El incremento en el nUmero y capacidad de los hospitales de nuestra region.

lll. El reciente asentamiento de grandes consorcios de la salud en nuestro
entorno y en la region.

IV. La ausencia de este programa en nuestro estado

Con esta informacion y en el marco de la nueva estructura universitaria, la DCI tiene
como una de sus tareas prioritarias atender las necesidades de programas educativos
de Ingenieria, con especial énfasis en Ingenieria Quimica e Ingenieria Biomédica. El
Departamento de Ingenierias Quimica, Electronica y Biomédica cuenta ya con un area
de Ingenieria Biomédica con cuatro profesores de tiempo completo. Este niucleo de
profesores ya esta inserto en la actividad interdisciplinaria dentro de la DClI,
colaborando activamente con el area de Fisica Médica del Departamento de
Ingenieria Fisica, lo cual permitira a la DCI distinguirse en el corto plazo como un
polo de desarrollo regional muy importante, tanto en la formacion de recursos
humanos calificados como en el desarrollo de procesos de innovacion tecnoldgica. El

nuevo PE de Ingenieria Biomédica fue aprobado por el Consejo Universitario del
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Campus Ledn el pasado 7 de Julio del 2011, cuyas areas de concentracion son: 1)
Ingenieria Clinica, 2) Ingenieria en Rehabilitacion y Biomecanica, 3)
Instrumentacion Médica, 4) Procesamiento Digital de Imagenes, 5)
Biotecnologia y Biomateriales y 6) Programa Transversal, este Gltimo con las
mismas caracteristicas que el programa del mismo nombre de Ingenieria

Fisica.

1.1.4. Ingenieria Quimica Sustentable

Las necesidades sociales vinculadas al programa de Ingenieria Quimica Sustentable
deben valorarse en los entornos regional, estatal, nacional e internacional,
considerando que la realidad cientifica y tecnologica del siglo XXI es que lo local es
necesariamente global, y viceversa. Son dos los elementos sociales que marcan la
necesidad de ofrecer este PE con las caracteristicas especificas que se detallaran en
esta propuesta: primero, el crecimiento demografico en el Estado de Guanajuato,
combinado con la migracion de un porcentaje alto de la poblacion de zonas rurales a
urbanas incidiendo en un giro de la actividad econdémica a desarrollar; segundo, la
creciente demanda en la industria de la transformacion para hacer mas en menos
tiempo y con criterios de calidad y cuidado ambiental que obligan a las industrias a
ser mas competitivas y ofrecer mejores tecnologias en la produccion y en la
innovacion. A nivel mundial, la nueva Ingenieria Quimica demanda que la innovacion
se fundamente en claros esquemas de fortaleza en ciencias exactas como la Fisica,
las Matematicas y la Biologia, entre otras. El poder ofrecer esquemas de produccion
con una rigurosa fundamentacion molecular de todos sus procesos es lo que distingue
a la industria innovadora, que busca el desarrollo sustentable y el cuidado del medio
ambiente. Por ello es que estas circunstancias demandan personal mas capacitado
en el area de su competencia que pueda resolver problematicas a corto, mediano y
largo plazo, asi como la prevencion en el uso de materia prima que armonice con las

politicas en torno al desarrollo sustentable y con certificaciones de calidad.

A manera local, se tiene que la industria ha perdido terreno a nivel nacional e
internacional por su falta de profesionalizacion, al no poder insertar sus productos en
el mercado, no cumplir con diversas normas ambientales o de calidad y no invertir en
el capital cientifico y tecnoldgico que permita la innovacion. Industrias tales como la

del curtido que en el pasado eran casi artesanales, demandan mas desarrollo y
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sistematizacion de sus procesos y por tanto profesionistas que tengan los

conocimientos, habilidades y competencias necesarios para su desarrollo.

En enero de 2010, la DCI abrié la licenciatura en Ingenieria Quimica con apoyo de las
autoridades universitarias, implementando el plan de estudios de la Division de
Ciencias Naturales y Exactas del campus Guanajuato, y para fortalecer la planta
académica de esta area se llevd a cabo la movilidad de dos profesores de tiempo
completo de la DCNyE y la contratacion de cuatro nuevos profesores con el perfil
deseado para este PE en los anos 2009 y 2011. Los resultados al poner en marcha este
programa académico en la ciudad de Ledn han superado la expectativa de la

demanda a este programa, y han requerido su adaptacioén al contexto regional.

De acuerdo al Modelo de implementacion Académica del Modelo Educativo que ha
disenado la DCI, la ensefanza de las ingenierias en la DCl se caracterizara por una
ensefanza exigente en las areas de Matematicas, Fisica, Quimica y Electronica, que
es lo que distingue al Ingeniero moderno a nivel mundial, y, por lo tanto, debe ser el
perfil de egreso que contribuya al desarrollo local. De esta manera la DCI ofrecera
una formacion de nivel internacional, cumpliendo asi con 8 de los 15 atributos del
PLADI 2010-2020.

Para efectos de conformar un perfil de egreso acorde con estas realidades, el area
profesional de este PE presenta 5 areas de concentracion: 1) Ingenieria Molecular, 2)
Ingenieria Ambiental, 3) Materiales y Nanotecnologia, 4) Ingenieria de Procesos y 5)

Ingenieria Quimica del Curtido.

1.2 PE de Posgrado

Los PE de Maestria y Doctorado en Fisica iniciaron su operacion en el IFUG. Desde el
principio, debido a la ausencia de programas de licenciaturas en Fisica en
Guanajuato, la poblacion de estudiantes era fundamentalmente de procedencia
foranea al estado, con participacion en promedio constante de Universidades
estatales con carreras de Fisica: Universidad Veracruzana (Jalapa), Universidad
Autonoma de San Luis Potosi (San Luis Potosi), Universidad de Guadalajara
(Guadalajara), Universidad Auténoma de Sinaloa (Culiacan), Universidad Autonoma

de Sonora (Hermosillo) y Universidad Autonoma del Estado de México (Toluca), entre
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otras. En el ano de 1994 los dos programas quedaron inscritos en el entonces Padron
de Excelencia del CONACYT, que después se transformo en el Padron de Posgrado,
donde en 2002 adquirieron la categoria de Alto Nivel. Esto favorecié e impulsé al
posgrado del IFUG, y se sistematizaron buenas practicas para la promocion del
mismo, tales como visitas periodicas por investigadores a las universidades antes
mencionadas y otras, asi como el establecimiento de una Escuela de Verano en el
mes de Agosto, dirigida a estudiantes avanzados de programas de Fisica y afines.
Ambos programas fueron revisados y redisefados con la finalidad de atender las
observaciones hechas por CONACYT, en particular el mejoramiento de la eficiencia

terminal y la adecuacion de las asignaturas ofrecidas.

El ingreso de estudiantes egresados de los programas de licenciatura del IFUG
enriquecio y fortalecié al posgrado. Las mejoras introducidas fueron entonces
determinantes para que en 2008 obtuvieran el reconocimiento de programas de Nivel
de Competencia Internacional del Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Al
lograr este reconocimiento el antiguo IFUG vy, a partir de diciembre del 2008, la
DCI, adquirieron una gran responsabilidad en realizar acciones para garantizar y
asegurar la calidad obtenida. El Cuadro 2 muestra la evolucion del posgrado de la DCI
desde el ano 2000, de acuerdo a la eficiencia terminal por cohorte generacional. Se
puede observar un incremento sustancial en el nimero de ingresos tanto en la
Maestria como en el Doctorado en Fisica justo a partir del reconocimiento de
Programas de Nivel de Competencia Internacional. Asi mismo, la DCl incrementé su
poblacién de estudiantes extranjeros, logrando al 2010 contar con 6 estudiantes
procedentes de Espana, Colombia y Guatemala, asi como un egresado de doctorado

de Republica Dominicana.
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ANO 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

2011

Ingreso 2 6 3 7 8 9 8 14 16 17 14
Maestria en
Fisica

20

Graduado 2 6 3 6 8 8 7 13 11 3 0
Maestria en
Fisica

Ingreso 3 4 1 8 3 1 1 15 20 10 17
Doctorado en
Fisica

10

Graduado 3 4 1 6 3 1 1 5 0 0 0
Doctorado en
Fisica

CUADRO 2. EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO DE LA DCI,
ACORDE CON LA INFORMACION REGISTRADA EN EL CONACYT (2000-2011).

Del mismo modo, la movilidad de estudiantes se fortalecié con el Programa de Becas
Mixtas del CONACYT, con apoyo de estancias de 6 y 12 meses para estudiantes de
Maestria y Doctorado, respectivamente. De manera regular, estudiantes de la
Maestria y Doctorado del IFUG y de la DCI han participado en este programa, con
estancias en instituciones cientificas y universidades de diversos paises: Espaia,
Estados Unidos de América, Canada, Brasil, Reino Unido, Alemania, Noruega,
Finlandia y Chile. En el cuadro 3 se detalla informacion sobre el nimero de

participantes en este programa de movilidad desde el afno 2006.

PROGRAMA 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 TOTAL
Maestria 7 1 5 3 5 0 21
Doctorado 0 1 6 4 3 2 16
Total Anual 7 2 11 7 8 2 37

CUADRO 3. ESTUDIANTES DEL POSGRADO DE LA DCI PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD DE BECAS
MIXTAS DEL CONACYT, EN ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO.

2. Profesores y Departamentos

La planta de profesores de la DClI que sustentan las actividades de docencia,
investigacion y extension esta conformada por investigadores en activo, que estan
agrupados en cuerpos académicos (CA) y estan adscritos a alguno de los tres

departamentos de la DCl. Los CA tienen lineas generales de aplicacion del
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conocimiento (LGAC), las cuales derivan en programas de investigacion vy sus
respectivos proyectos. Se tienen seis CA registrados ante PROMEP, cuatro de ellos
consolidados (CAC) y dos en formacion (CAEF). Los CAC son: Espectroscopia de
Hadrones y Fisica mas alla del Modelo Estandar, Fisica Médica y Materiales Biologicos,
Gravitacion y Fisica Matematica, y Mecanica Estadistica. Los CAEF son: Quimica e
Ingenieria Quimica, e Ingenieria Biomédica, cuyos registros fueron aprobados por la

SEP en diciembre del 2010 y noviembre del 2011, respectivamente.

Todos los profesores y CA participan activamente a nivel municipal, estatal, nacional
e internacional en proyectos de investigacion y vinculacion, que ofrecen a los
alumnos de sus PE un abanico amplio de insercion para estancias académicas, temas
de tesis y opciones de trabajo y formacion después de su titulacion. Asi, se tienen
proyectos con el sector salud en el area de Fisica Médica y el sector energético con
el Instituto Mexicano del Petréleo (IMP) en las areas de Mecanica Estadistica e
Ingenieria Quimica. Alumnos de los PE de la DCl se han beneficiado por estancias
académicas en instituciones del sector salud como el IMSS y el Hospital Regional de
Alta Especialidad, en centros de investigacion de la UNAM y CINVESTAV en todo el
pais, el IMP, asi como en industrias internacionales como Alphamicron, en Estados
Unidos de América, o instituciones de investigacion de gran envergadura como el
Fermilab, también en Estados Unidos de América. Otros centros de investigacion y
universidades donde han estado asistiendo alumnos se ubican en Brasil, Espafia,
Estados Unidos de América, Reino Unido, Alemania, Noruega, Canada, Finlandia y
Chile. Es importante destacar que, debido a esta vida muy activa que tiene la DClI
con sus estudiantes, el 75% de las patentes con las que cuenta la division, ya sea en
tramite o aprobadas, son con participacion de estudiantes de los PE de Fisica e

Ingenieria Fisica.

La relacion de profesores de Tiempo Completo que se encuentran registrados en la
Division, con nombramiento definitivo o en vias de obtenerlo, esta detallada en el
cuadro 4. Como se puede observar, los 34 profesores que se registran en esta cuadro
tienen todos el grado académico de Doctor, el 91% tienen reconocimiento del S.N.I
(44 % en Nivel Il o lll) y el 79% tiene el perfil deseable PROMEP, tomando en cuenta
que hay 4 profesores de reciente contratacion y que han iniciado los tramites para
acreditarse ante el S.N.| y PROMEP. Estos profesores son los que, por su formacion y

nombramiento, constituyen el nlicleo basico de la DCI que atienden otras funciones
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ademas de las sefaladas, como ser tutores académicos de estudiantes de los PE de
licenciatura, asesores de estudiantes de los PE de posgrado, participacion en organos
colegiados y comités designados por el Consejo Divisional, asi como las diversas
funciones de gestion administrativa en la Universidad. La distribucion por
departamento es equilibrada y arménica, por lo que todas las actividades antes
mencionadas estan equitativamente distribuidas, siendo los nimeros de PTC por
departamento los siguientes: 12 en Fisica, 11 en Ingenieria Fisica y 11 en Ingenierias
Quimica, Electrénica y Biomédica. Asi mismo, se cuentan con profesores temporales
de tiempo completo por contratos no mayores a dos anos (2 en el Departamento de
Fisica) e investigadores que realizan estancias postdoctorales, por contratos de un
ano renovables a otro afio mas en algunos casos (4 en el Departamento de Fisica y 1
en el Departamento de Ingenieria Fisica), todos ellos realizando funciones exclusivas
de docencia e investigacion. El conjunto profesoral se completa de la siguiente
manera: a) un Técnico Académico Profesional A con nombramiento SNI de Candidato
a Investigador que realiza funciones de docencia, investigacion, extension y gestion
administrativa, adscrito a los laboratorios de docencia; b) profesores de otras
divisiones, dentro y fuera del Campus Leon, asi como profesores del Centro de
Investigaciones en Optica (CIO) y del Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologia
Competitiva (CIATEC), quienes atienden asignaturas especificas de los PE, y ¢)
profesores de tiempo parcial, que imparten asignaturas por horas; el nimero de
éstos Ultimos ha ido en aumento a lo largo de los anos con el crecimiento de la
matricula por los nuevos programas educativos en Ingenierias: 12 (2007), 13 (2008),
8 (2009), 15 (2010) y 29 (2011).
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CUERPO ACADEMICO PTC SNI PROMEP NOMBRAMIENTO DEPARTAMENTO
Espectroscopia de Dr. José Luis Lucio Martinez Nivel llI Si Titular C DF
Hadrones y fisica mas
alla del modelo Dr. Mauro Napsuciale Mendivil Nivel Il Si Titular B DF
estandar
Dr. Gerardo Moreno Lopez Nivel Il Si Titular A DF
Dr. Julian Félix Valdez Nivel Il Si Titular B DF
Dr. Marco Antonio Reyes Santos Nivel Il Si Titular A DF
Dr. David Y. Delepine Nivel Il Si Titular B DF
Dr. Juan Barranco Monarca Nivel | No Asociado C DF
Dr. Carlos H. Wiechers Medina Nivel | No Asociado C DF
Fisica Médica e Dr. Francisco Miguel Vargas Luna Nivel Il Si Titular B DIF
Instrumentacion
Biomédica (CA Dr. Modesto Antonio Sosa Aquino Nivel Il Si Titular B DIF
consolidado)
Dr. José de JesUs Bernal Alvarado Nivel | Si Titular A DIF
Dr. Teodoro Coérdova Fraga Nivel | Si Titular A DIF
Dra. Ma. Isabel Delgadillo Cano Nivel | Si Titular A DIF
Gravitacion 'y Fisica | Dr. Octavio José Obregon Diaz Nivel I Si Titular C DF
Matematica
Dr. José Socorro Garcia Diaz Nivel Il Si Titular B DF
Dr. Luis Arturo Urena Lopez Nivel Il Si Titular A DF
Dr. Gustavo Niz En tramite No Asociado C DF
Dr. Oscar Miguel Sabido Moreno Nivel | Si Titular A DF
Dr. Oscar Loaiza Brito Nivel | Si Titular A DF
Mecénica Estadistica Dr. Alejandro Gil-Villegas Montiel Nivel Ill Si Titular B DIF
Dra. Ana Laura Benavides Obregon Nivel Il Si Titular B DIF
Dr. Ramoén Castafieda Priego Nivel | Si Titular A DIF
Dr. Gerardo Gutiérrez Juarez Nivel | Si Titular A DIF
Dr. José Torres Arenas Nivel | Si Titular A DIF
Dr. Leonardo Alvarez Valtierra Nivel | Si Asociado C DIQEB
Dr. Francisco Sastre Carmona Nivel | No Asociado C DIF
Quimica e Ingenieria | Dr. Guillermo Mendoza Diaz Nivel Il Si Titular B DIQEB
Quimica -
Dra. Ma. Guadalupe de la Rosa Alvarez Nivel II Si Titular B DIQEB
Dra. Susana Figueroa Gerstenmaier Nivel C Si Asociado C DIQEB
Dr. José Antonio Reyes Aguilera Nivel C Si Asociado C DIQEB
Dr. José Jorge Delgado Garcia Nivel C No Asociado C DIQEB
Dra. Irais Amaranta Quintero Ortega Nivel C No Asociado C DIQEB
Ingenieria Biomédica , . .
Dr. Arturo Vega Gonzalez Nivel | No Asociado C DIQEB
Dr. Carlos Villasefor Mora Nivel C Si Asociado C DIQEB
Dr. Arturo Gonzélez Vega En tramite Si Asociado C DIQEB
Dr. Birzabith Mendoza Novelo En tramite No Asociado C DIQEB
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CUADRO 4. PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO (PTC) Y DEPARTAMENTO DE ASIGNACION (DF = FIiSICA, DIF =
INGENIERIA FiSICA, DIQEB = INGENIERIAS QUIMICA, ELECTRONICA Y BIOMEDICA). SE DETALLA: CUERPO
ACADEMICO (CA), NIVEL EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (SNI), NOMBRAMIENTO EN LA UG Y
PERFIL PROMEP DESEABLE.

Il. Prospectiva
3. Programas Educativos

La DCI ha cumplido al momento con las expectativas de su creacion: el incrementar
la oferta educativa en areas de Ingenierias, la creacion de nuevas areas de
investigacion cuyo profesorado sustente a los nuevos programas, y asegurar la calidad
heredada del IFUG. Sin embargo, es claro que la demanda social y la necesidad de
ampliar el impacto del quehacer cientifico y tecnologico, requiere de seguir
creciendo con una perspectiva doble de atencion de demandas locales y a la vez de
incidir en areas estratégicas a nivel nacional e internacional, para la formacion de

capital humano de alto nivel.

De manera natural, la prospectiva de nueva oferta educativa queda orientada por
estas caracteristicas, buscando un crecimiento de la matricula armoénico con el
conjunto del Campus Leon y de la UG en su conjunto. El crecimiento dependera
sustancialmente de la inversion en infraestructura que se logre, pero una planeacion
ideal de la DCI, en base a los estudios de mercado que se han realizado con este
proposito y las tendencias actuales de expansion del conocimiento cientifico y su

aplicacion tecnologica, permite hacer la presente propuesta.

En la década del 2010 al 2020 la DCI podra tener una capacidad de atencion de 1600
a 2500 alumnos, distribuidos en 10 PE de licenciatura y un posgrado divisional,
como se detalla en el cuadro 5, que incluye la matricula esperada al 2020. La
variacion en la prospectiva depende de la infraestructura disponible, que de ser

medianamente optima, permitiria la apertura de un programa de Ingenieria Civil.
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PROGRAMA MATIRI'CULA MAT,RI'CULA FECHA DE INICIO
MINIMA MAXIMA

Fisica 100 150 1998
Quimica 100 150 2014
Biologia 100 150 2016
Ingenieria Fisica 150 200 1998
Ingenieria Biomédica 200 300 2011
Ingenieria Quimica Sustentable 300 350 2010
Ingenieria Electronica 150 200 2013
Ingenieria en Nanotecnologia 100 150 2014
Ingenieria Ambiental 100 150 2015
Ingenieria Civil - 200 2020
Posgrado divisional (Maestria) 200 350 2012
Posgrado divisional (Doctorado) 100 150 2012
Total Matricula Licenciaturas 1300 2000

Total Matricula Posgrado 300 500

Divisional

Total Matricula 1600 2500

CUADRO 5. PROSPECTIVA DE CRECIMIENTO DE LA MATRICULA DE LA DCI 2010-2020.

Todos los programas funcionaran con la estructura matricial que ha sido puesta en
operacion en Agosto del 2011 en los PE de licenciatura, garantizando criterios basicos
contemplados en el Modelo Educativo, tales como la maxima flexibilidad de los PE,
movilidad nacional e internacional de estudiantes, aprovechamiento de toda la
oferta educativa de la UG, y una integracion optima con las otras divisiones del

Campus.

Para poder hacer eficiente y funcional esta estructura, se contempla la necesidad de
crear un area de Matematicas Aplicadas, que sera transversal a toda la Division,
orientada a la prestacion de servicios de docencia. Esto sera importante tanto para la
propia DCI como para la estructura matricial interdivisionales. El objetivo seria poder
ofrecer profesores para las asignaturas en Matematicas de todo el Campus Leon. El

tamano de esta area debera ser estimada segun el crecimiento de la matricula y las
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necesidades de la DCl y del Campus Ledon en su conjunto. Para fortalecer su
presencia, el perfil de los PTC del Area de Matematicas Aplicadas debera incluir
investigadores en areas estratégicas de toda la DCl. La contratacion de PTC se
propone a partir de un area especifica en el Departamento de Fisica, pero los otros
dos departamentos podran contar con areas de Matematicas, segin el perfil de
investigacion del PTC. Esto es muy importante, porque permitira establecer una linea
integral de crecimiento en donde el perfil de las contrataciones no estara anclado
necesariamente al perfil de investigacion de un departamento, lo que fortalecera la
integracion de la DCI y del Campus en su conjunto. De esta manera, por ejemplo, el
proyecto de crear un area estratégica en Matematicas Financieras podra sustentarse
con apoyo de la DCl a partir de la definicion de lineas especificas de docencia e

investigacion en Matematicas Aplicadas.

Otra area que se proyecta tener en la DCI de caracter transversal en toda la DCl es el
de Materiales. Actualmente, los tres departamentos de la DCI cuentan con PTC que
realizan investigacion en la tematica de Materiales. Por ello se considera que esta
tendencia seguira creciendo en la division, y el perfil del PTC a contratar permitira
definir a qué departamento sera conveniente adscribirlo, y no al revés. De nuevo,
este esquema de trabajo parte del echo de que el Departamento de Ingenieria Fisica
y el de Ingenierias Quimica, Electronica y Biomédica cuentan ya con la propuesta de
areas en materiales, pero que no restringe la posibilidad de crecimiento en el

Departamento de Fisica en esta area.

Tomando en cuenta que el indicador del PLADI para la relacion ideal alumno/PTC es
de 20, pero que para el aseguramiento de la calidad de Programas de Posgrado de
Nivel Internacional este indicador es de 3 a 5, es importante establecer un criterio
optimo que no impacte negativamente en la DCl, donde todos los PTC son a la vez
profesores de programas de licenciatura y posgrado. El cuadro anterior cumple con
los indicadores sefalados, planteando tener una planta de PTC de 125 minimo. Este
numero podra crecer con las dos areas intradivisionales de Matematicas Aplicadas y
Materiales, lo que permitira regular el niumero 6ptimo de PTC segln la matricula. De
esta manera, una estimacion inicial es que, independientemente de la prospectiva
que cada departamento ha hecho sobre sus areas, y que se expondra a continuacion,

la DCI podra contar con 40 PTC adicionales apoyando las areas intradivisionales.
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El crecimiento en Posgrado esta pensando bajo los mismos esquemas ya
implementados en los PE de licenciaturas, y que seran instrumentados a partir de un
posgrado comin de toda la division con areas especificas. Su funcionamiento sera
regido por un Comité de Posgrado, en donde estaran representadas las diferentes
areas especificas. Este posgrado se tiene contemplado que funcione articulando los
PE existentes (Maestria y Doctorado en Fisica) con nuevos programas en Maestria y
Doctorado en Ciencias Aplicadas, debido a las necesidades que ya se cuentan con el
nuevo departamento de la DCI en lineas de investigacion en Ingenierias. Asi mismo,
se espera que este posgrado enriquezca una linea especifica en Ingenieria Fisica. Se
contempla que estos nuevos programas de Maestria operen a fines del 2012, y en el

caso de los programas de Doctorado en el primer semestre del 2013.

25



4, Planes de Desarrollo Departamentales

En esta seccion se detallan los planes de desarrollo de cada uno de los

departamentos, con su prospectiva de crecimiento especifico.

4.1 Departamento de Fisica.

Introduccién

El Departamento de Fisica (DF) es formado, en el 2008, a partir de la
reestructuracion académica de la UG a partir de los Cuerpos Académicos (CA) de
Espectroscopia de Hadrones y Fisica Mas Alla del Modelo Estandar y de Gravitacion y
Fisica Matematica del entonces Instituto de Fisica. De esta manera, el DF nace con
una planta consolidada de 11 Profesores de Tiempo Completo (PTC), agrupados en 2
CA con calificacion de Consolidados por el Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). De igual manera,
todos los PTC con nombramiento definitivo cuentan con la distincion del Perfil

Deseable del PROMEP y con adscripcion al Sistema Nacional de Investigadores.

La participacion comprometida de los profesores del DF en la docencia y
administracion de los programas académicos y docentes se mantuvo ininterrumpida
al crearse la nueva Division de Ciencias e Ingenierias (DCI), en lo que respecta a los
ya existentes Licenciaturas en Fisica y en Ingenieria Fisica y de los posgrados de
Maestria en Fisica y Doctorado en Fisica, asi como en los programas de ingenierias de
reciente creacion, como los de Ingenieria Quimica Sustentable e Ingenieria
Biomédica. De igual forma, el profesorado del DF cuenta con amplia experiencia en
las gestiones administrativas universitarias, desde la etapa del anterior IFUG vy

continuando después con la nueva estructura académica de la DCI.

Tomando en cuenta las bases solidas sobre las cuales se decide la creacion del DF, se
hace necesario que el Plan de Desarrollo del Departamento de Fisica (PLADDF) se
elabore en los términos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional (PLADI) de
la UG, en el Plan de Desarrollo del Campus Ledn (PLADCL) y en el Plan de Desarrollo
de la DCI (PLADCI).
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En el PLADDF se plasman la filosofia, los objetivos y las estrategias para lograr el
pleno desarrollo del DF y alcanzar su Vision al 2020. El punto de partida es el PLADI,
el cual establece los Atributos, asi como las estrategias y politicas para alcanzarlos,
del profesorado de la UG. El DF fue creado con muchas de las fortalezas ya
sefaladas por el PLADI para alcanzar la Vision de la UG al 2020, gracias al trabajo
continuo y esforzado de su planta de profesores. En este respecto, el DF se propone
cumplir con el resto de los Atributos que le faltan por alcanzar, mantener la calidad
de su trabajo diario y buscar nuevas cualificaciones que le permitan tomar nuevos

retos en su crecimiento profesional.

El PLADDF esta conformado por varias partes en las cuales se plasman los directrices
y guias principales para el desarrollo del DF al 2020. Los directrices generales estan
planteadas en la Vision y la Mision del DF, que contienen los atributos, aspiraciones y
metas generales del DF, que seran alcanzados y cumplidos de mnera conjunta por su
planta de PTC y los estudiantes adscritos a programas de estudio de licenciatura y

posgrado de las areas afines.

Las estrategias generales para la realizacion de la Vision y Mision del DF estan
estructuradas alrededor de 4 ejes fundamentales. Primero, la Organizacion Interna
del DF, que le permitira tener la capacidad de gestion administrativa suficiente para
lograr un eficiente uso de los recursos humanos y materiales para la consecucion de
sus objetivos generales. Segundo, el crecimiento sostenido y con calidad de su planta
de PTC para lograr un equilibrio en la calidad y cantidad del trabajo académico,
docente y de extension. Tercero, creacion de nuevas Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento, asi como la conformacion de nuevas grupos de
investigacion, que amplien y fortalezcan la capacidad académic ay de innovacion del
DF. Cuarto, la creacion de areas experimentales y laboratorios con capacidad de
formar recursos humanos de alta calidad en la aplicacion del conocimiento y la

formacion de nuevas tecnologias.

Consideraciones generales

ELl DF se reconoce como una entidad con alta vocacion cientifica, y como tal, cumple
y sigue los estandares internacionales de la investigacion cientifica y tecnologica que

requieren la participacion de recursos humanos altamente capacitados para ejercer

profesionalmente la carrera de Fisico. En particular, el perfil de nuestros profesores
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se corresponde precisamente al requerido, por ejemplo, en instituciones de prestigio
internacional en el area de la Fisica.

Es nuestra opinion que la Universidad de Guanajuato, y la sociedad guanajuatense en
general, se merecen y necesitan contar con grupos de profesores altamente
especializados en el area de la Fisica con amplia vocacion cientifica, y que con su
trabajo estan inmersos en las corrientes internacionales del desarrollo cientifico y

tecnoldgico.

Dentro del contexto de la Division de Ciencias e Ingenierias, el perfil académico y
cientifico del DF, ademas de corresponder a lo que se espera de un departamento en
el area de la Fisica en si, también es y sera el adecuado para la correcta imparticion
de las materias y el conocimiento relacionados con la Fisica. Podemos atrevernos a
decir que el DF es, desde el punto de vista docente, el grupo de profesores mejor
preparado y apto para transmitir el verdadero caracter, entendimiento y uso de los
contenidos y del método cientifico de la Fisica contemporanea, ya que son parte de
las herramientas profesionales que sus profesores-investigadores utilizan en sus

labores dia con dia.

Finalmente, debe reconocerse que todos los campos de trabajo de la Fisica
inevitablmente deben cambiar y adaptarse de acuerdo al avance del conocimiento y
la tecnologia, que se dan como parte del esfuerzo colectivo de la humanidad. El DF
reconoce que en los proximos anos no sera diferente, por lo que el Plan de Desarrollo
deber permitir al DF la capacidad de maniobra diferente para tener flexibilidad en su
conformacion y en la orientacion profesional de sus profesores, siguiendo las

demandas del desarrollo cientifico y de la sociedad en general.

Visioén al 2020

El Departamento de Fisica es un departamento ejemplar de la UG, lider en su tipo
dentro de las instituciones nacionales, que cuenta con reconocimiento internacional
en las dreas de la ciencia que cultiva en su interior, y las cuales se adaptan y se
actualizan para mantenerse en la vanguardia del conocimiento mundial. Estd
conformado con profesores de tiempo completo comprometidos con los estdndares
de calidad nacionales e internacionales en los rubros de investigacion, docencia y
difusion vy divulgaciéon del conocimiento cientifico. El Departamento de Fisica

contribuye en la realizacion de proyectos multidisciplinarios, con impacto cientifico
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y social, en colaboracion con diversos grupos de investigacion del entorno local,

nacional e internacional.

Mision

El Departamento de Fisica se propone como mision el realizar actividades de
docencia, investigacion y de formacion de recursos humanos de alta calidad en los
niveles superior, de posgrado y de postdoctorado, con impacto nacional e
internacional en las dreas de Fisica de Particulas Elementales, Sistemas Cudnticos,
Gravitacion, Cosmologia, Fisica-Matemdtica y Matemadticas Aplicadas. De igual
forma, realizard actividades continua de difusion de su trabajo y del conocimiento
cientifico para contribuir a elevar el nivel de ensefianza y la calidad de vida de los
entornos educativo y social. Al interior de la UG, el Departamento de Fisica
mantiene una comunicacion directa y constante con otros departamentos de la
Universidad de Guanajuato, impulsando el intercambio libre del conocimiento y la

generacion de ideas y proyectos multidisciplinarios.
Atributos del Departamento de Fisica

ELl DF tiene como objetivo contribuir, en el ambito de su competencia, a que la UG
cumpla con los 15 atributos estipulados en el PLADI 2010-2020. De manera particular,

el DF contempla alcanzar y perseverar en los siguientes:

. EL DF es uno de los mejores departamentos en su campo en el pais, y cuenta
con el reconocimiento explicito de otras instituciones nacionales de su tipo, debido
a su alta productividad y a los enlaces académicos que mantiene vigentes con
colaboradores dentro y fuera del pais.

. EL DF cuenta con Areas de Investigacion consolidadas y constituidas por PTC
reconocidos por su calidad de acuerdo a los estandares de instituciones
calificadores estatales, nacionales e internacionales. Los Areas de Investigacion del
DF mantienen LGAC acordes con los avances recientes en sus areas de trabajo
respectivas, para las cuales se mantienen lazos continuos de colaboracion con otros
cuerpos académicos de igual o mayor consolidacion, tanto a nivel nacional como
internacional. La colaboracion con otros cuerpos académicos esta fincada en el
establecimiento de proyectos de investigacion que cuentan con financiamiento de
diversas agencias nacionales e internacionales. Las Al del DF se caracterizan por

tener una solida vida interna de colaboracion entre sus miembros, para la

29



realizacion de proyectos conjuntos de investigacion y la organizacion de eventos
nacionales e internacionales.

. El DF es un formador de recursos humanos de alta calidad y alta
competitividad internacional en los niveles de licenciatura, maestria, doctorado,
asi como en la captacion sistematica de investigadores jovenes para entrenamiento
postdoctoral.

. El DF mantiene una politica de comunicacién continua con la sociedad en
general, con el compromiso de difundir el conocimiento cientifico en sus areas de
especialidad y contribuir a la educacion cientifica en su entorno. Los profesores del
DF son investigadores activos, que mantienen actualizado su perfil de
conocimientos, que producen conocimiento de impacto internacional y participan
activamente en las actividades de docencia, extension y gestion administrativa de
la UG. Los profesores del DF mantienen vias de colaboracion con sus pares en
instituciones nacionales y extranjeras, con los cuales el intercambio de
conocimiento se realiza a través de visitas y estancias académicas en ambos

sentidos.

El DF tiene como objetivo contribuir, en el ambito de su competencia, a que la UG
cumpla con los 15 atributos estipulados en el PLADI 2010-2020. De manera particular,

el DF contempla alcanzar y perseverar en los siguientes:

. EL DF es uno de los mejores departamentos en su campo en el pais, y cuenta
con el reconocimiento explicito de otras instituciones nacionales de su tipo, debido
a su alta productividad y a los enlaces académicos que mantiene vigentes con
colaboradores dentro y fuera del pais.

. ELl DF cuenta con Areas de Investigacion consolidadas y constituidas por PTC
reconocidos por su calidad de acuerdo a los estandares de instituciones
calificadores estatales, nacionales e internacionales. Los Areas de Investigacion del
DF mantienen LGAC acordes con los avances recientes en sus areas de trabajo
respectivas, para las cuales se mantienen lazos continuos de colaboracion con otros
cuerpos académicos de igual o mayor consolidacion, tanto a nivel nacional como
internacional. La colaboracion con otros cuerpos académicos esta fincada en el
establecimiento de proyectos de investigacion que cuentan con financiamiento de
diversas agencias nacionales e internacionales. Las Al del DF se caracterizan por

tener una solida vida interna de colaboracion entre sus miembros, para la
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realizacion de proyectos conjuntos de investigacion y la organizacion de eventos
nacionales e internacionales.

. El DF es un formador de recursos humanos de alta calidad y alta
competitividad internacional en los niveles de licenciatura, maestria, doctorado,
asi como en la captacion sistematica de investigadores jovenes para entrenamiento
postdoctoral.

. El DF mantiene una politica de comunicaciéon continua con la sociedad en
general, con el compromiso de difundir el conocimiento cientifico en sus areas de
especialidad y contribuir a la educacion cientifica en su entorno. Los profesores del
DF son investigadores activos, que mantienen actualizado su perfil de
conocimientos, que producen conocimiento de impacto internacional y participan
activamente en las actividades de docencia, extension y gestion administrativa de
la UG. Los profesores del DF mantienen vias de colaboracién con sus pares en
instituciones nacionales y extranjeras, con los cuales el intercambio de
conocimiento se realiza a través de visitas y estancias académicas en ambos

sentidos.
Diagnéstico
El diagnostico se plantea en términos del estado actual de cada uno de los atributos
y se hace en términos de indicadores asociados a cada atributo, mismos deberan ser
monitoreados durante el periodo de duracion del presente Plan de Desarrollo y
actualizados periodicamente.
Atributo |
Areas de Investigacion
EL DF cuenta con con Areas de Investigacion en la forma de Cuerpos Académicos (CA)
Consolidados de acuerdo a los estandares de las comisiones evaluadoras de la SEP.
Una descripcion de cada CA, de acuerdo a sus funciones y composicion actual, se

hace a continuacion.

CA en Espectroscopia de Hadrones y Fisica Mas del Modelo Estandar (EHFMAME)
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Desde su incorporacion a la UG y hasta 2008, la parte experimental del grupo
participd en los siguientes experimentos de FERMILAB y Brookhaven National
Laboratory (BNL): BNL 766, FERMILAB E690, FERMILAB E871, FOCUS. Actualmente se
tiene participacién en los siguientes experimentos: experimento MINERVA de
FERMILAB, experimento CMS en el CERN, MELTA (Mexican Large Time Array) y HAWC
(High Altitude Water Cerenkov Detector).

Otra disciplina en la que el grupo ha incursionado es en la fisica de aceleradores. En
mayo de 2011 tuvo lugar el “First Synchrotron Radiation Users Meeting”, en
Cuernavaca, Morelos, y durante septiembre de 2011 tendra lugar la Escuela “First
Mexican Particle Accelerator School”, en Guanajuato, Gto. Esta Escuela sentara las
bases para la formacién de recursos humanos en un area importante para el

desarrollo de las tecnologias asociadas al uso de la luz sincrotrén en México.

En la siguiente lista se presentan las LGAC cultivadas al interior del CA, asi como los

profesores asociados a cada una de ellas.

LGAC Profesor Categoria SNI PROMEP
Universitaria

Fenomenologia del | David Delepine Titular B Il Si
modelo estandar y

Mauro Napsuciale Mendivil Titular B Il Si
modelos
extendidos Juan Barranco Monarca Asociado C I No
Espectroscopia de | Julian Félix Valdez Titular B Il Si
mesones y bariones

Gerardo Moreno Lopez Titular A Il Si

Marco Antonio Reyes Santos Titular A Il Si
Aplicaciones José Luis Lucio Martinez Titular C 11 Si
cuanticas

Carlos Wiechers Medina Asociado C I N/A

De igual manera, el CA de EHFMAME ha sido el anfitrion de diversos profesores,
jovenes y consolidados, para la realizacion de estancias postdoctorales y sabaticas.

Un listado de profesores visitantes es el siguiente:
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Profesor Estancia Periodo Financiamiento

Lao-Tse Lopez Postdoctoral |2011-2012 CONACYT

Javier Montano Dominguez Postdoctoral | 2009-2010 CONACYT

(Proyecto Individual)

Infraestructura de laboratorios de investigacion y docencia

La Al de EHFMAME cuenta con un laboratorio de investigacion en Fisica de Particulas

en el cual también se llevan acabo actividades de docencia para estudiantes de

licenciatura y posgrado. El responsable del laboratorio es el Dr. Julian Félix Valdez.

El laboratorio contiene equipo para realizar experimentacion en las areas de:
Deteccion de radiacion ionizante.

Deteccion de radiacion Cerenkov.

Deteccion de rayos cosmicos.

Procesamiento masivo de datos experimentales y Monte Carlo.

Adquisicion de datos.

Computacion en paralelo.

Sistemas tiempos de vuelo.

En el laboratorio se desarrollan prototipos experimentales pequenos,
investigacion y docencia, como los siguientes:

Cdamara multialambrica miniatura 10 cm X 10 cm.

Detectores Cerenkov a base de agua, aire, pldsticos centelladores.
Acelerador lineal de 60 cm.

Acelerador ciclotron de 15 cm de didmetro.

Fuentes de campos magnéticos altos de 3 Teslas.

Fuentes electrostaticas para aceleradores lineales de 50 000 V.
Fuentes electrostaticas variables de 2000 Voltios.

Detectores a base de plasma.

Detectores a base de nanoparticulas de plata.

Trampas de iones.

Fuentes de particulas.

para
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Se construye actualmente un centro de control del experimento MINERVA, que
operara desde este laboratorio y podra manejar remotamente el detector MINERVA
que se encuentra en FERMILAB. Con este centro de control, el laboratorio de
particulas se unira al laboratorio FERMILAB. Se construye también un cluster hibrido
a base de GPU y CPU de 4000 procesadores.

Fortalezas

El CA esta compuesto de profesores-investigadores consolidados, lo cual se muestra
en las categorias y niveles de distinciones que tienen por su trabajo docente y de
investigacion. Ha mostrado capacidad para establecer redes de colaboracién con
otros cuerpos académicos de igual, mayor o menor consolidacion. Se encuentra en
proceso de lograr la incubacion de un nuevo CA. Algunos miembros del CA muestran
una amplia experiencia en las gestiones administrativas y ejecutivas de la UG,

aunque con poca rotacion en las responsabilidades al interior del grupo.

Oportunidades

El nivel de colaboracion interna del CA se basa en investigacion, organizacion de

eventos, y recepcion de investigadores posdoctorales, que debe fortalecerse

CA en Gravitacion y Fisica Matematica (GyFM)

Desde su creacion y hasta la fecha, el CA ha mostrado una amplia participacion en
los eventos nacionales e internacionales de su especialidad, a la vez que se ha visto
involucrado en la participacién y organizacion directa de las asociaciones que los
llevan a cabo. Como ejemplos, tenemos la participacion directa en la Division de
Gravitacion y Fisica Matematica de la Sociedad Mexicana de Fisica, de la cual se han
ocupado dos veces la presidencia de la Mesa Directiva (1999-2001) y (2011-2013); y
también la participacion en el Instituto Avanzado de Cosmologia desde su fundacion
en 2007. El CA ha sido uno de los pioneros en la DCI en implementar con éxito la
figura del investigador postdoctoral (3 profesores postdoctorales a la fecha),

utilizando los apoyos extraordinarios ofrecidos por el CONACYT y el PROMEP.

Sus LGAC, asi como los PTC que participan en ellas, son:
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LGAC Profesor Categoria SNI PROMEP
Cosmologia clasica | José Socorro Garcia Diaz Titular B Il Si
y cuantica

Oscar Miguel Sabido Moreno Titular A I Si
Luis Arturo Ureia Lépez Titular A Il Si
Teorias Oscar Gerardo Loaiza Brito Titular A I Si
alternativas de la
s Gustavo Niz Asociado C
gravitacion
Octavio José Obregon Diaz* Titular C 11 Si
Oscar Miguel Sabido Moreno Titular A I Si

*EL Dr. Octavio Obregoén ha sido distinguido con la categoria de Investigador Nacional
Emérito del SNI a partir de 2012.

De igual manera, el CA de GyFM ha sido el anfitrion de diversos profesores, jovenes y

consolidados, para la realizacion de estancias postdoctorales y sabaticas. Un listado

de profesores visitantes es la siguiente:

Profesor Estancia Periodo Financiamiento

Alberto Diez Tejedor Postdoctoral 2011-2012 UG

Yoelsy Leyva Nodal Postdoctoral 2011-2012 PROMEP

Arturo Avelino Huerta Postdoctoral 2011-2012 CONACYT

Israel Quirds Rodriguez Sabatica 2009-2011 UG

José Edgar Madriz Aguilar Postdoctoral 2008-2010 CONACYT

José Edgar Madriz Aguilar Postdoctoral 2008-2010 CONACYT
Ricardo Becerril Barcenas Sabatica 2008-2009 CONACYT

Fortalezas

Es un CA que combina a investigadores jovenes con profesores experimentados, en lo

que concierne a investigacion y docencia. Los investigadores jovenes presentan un
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buen ritmo de trabajo que los ubicara a mediano plazo en los indicadores de calidad
correspondientes al estatus de consolidados. Muestra conexiones fuertes con la
comunidad especializada nacional y poder de convocatoria para ser un polo atractivo
para el trabajo de investigadores postdoctorales. La mayoria de los miembros del CA
muestra amplia experiencia en el manejo de gestiones administrativas y ejecutivas

de la UG, con continua rotacion de las responsabilidades al interior del grupo.

Oportunidades

Es necesario cuidar que los investigadores jovenes alcancen en mediano plazo la
consolidaciéon y madurez que se vean reflejados en los indicadores de calidad de su
trabajo. No se han establecido redes de colaboracion formales con otros cuerpos
académicos nacionales de igual, mayor o menor grado de consolidacion, lo cual seria

posible y deseable dado el alto nivel de consolidacion del CA.

Acreditacion y Calidad de los Profesores-investigadores.

La planta total de PTC asociados al DF es de 19 PTC, que representa
aproximadamente el 46% del nUmero total de PTC en la DCI. Del total de PTC en el
DF, solo 11 PTC (58%) cuentan con contrato definitivo, mientras que 8 PTC (42%)
tienen por ahora una contratacion de temporalidad definida. De los 19 PTC, 4 PTC
estan asociados al DF como profesores-investigadores postdoctorales, lo que
representa el 20% de la planta total de PTC del DF.

Todos los PTC, siendo elegibles para ello, pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (11 PTC elegibles: 2 nivel Ill, 7 nivel Il, 2 nivel ), cuentan con Perfil
Deseable PROMEP, y anualmente son calificados con los niveles mas altos del sistema

de estimulos de la UG.

La planta de PTC del DF, de acuerdo a las acreditaciones recibidas por distintas
instancias calificadoras, esta considerada como Consolidada, al igual que lo estan los
grupos de investigacion que conforman. En las figuras arriba pueden apreciarse los
porcentajes de los PTC segun su nivel de acreditacion en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), asi como la correspondiente en el sistema de categorias de la
UG (en orden ascendente, Asociado C (AC), Titular A (TA), Titular B (TB) y Titular C
(TC)). Respecto a la acreditacion de Perfil Deseable del PROMEP, el porcentaje
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alcanzado es de 100% (10 PTC). En cualquiera de los casos mencionados, se han
calculado los porcentajes respecto del total de PTC que cumplen los requerimentos

para ser acreditados o calificados por las instancias calificadoras.

Debe apreciarse que el perfil y acreditaciéon de cada uno de los PTC son los
requeridos y esperados para un departamento de Fisica, de acuerdo a los estandares
nacionales e internacionales. En el contexto de la DCI, esto es una fortaleza que
debe apreciarse y mantenerse, ya que son precisamente estas caracteristicas que
permiten al DF mantener un alto nivel en la docencia y en la formacion de recursos

humanos.

Produccion cientifica

Un indicador representativo e importante del profesorado del DF es su produccion

Categoria SNI

cientifica en la forma de articulos de investigacion, memorias de congresos y otros,
ya que la generacion de nuevo conocimiento es parte de sus actividades diarias. Un
listado de la produccion cientifica de los PTC se muestra en la lista siguiente en los
anos recientes. Puede observarse que la produccion promedio anual por profesor es

de 2.3 articulos/afno, lo cual se encuentra incluso arriba de la media nacional.

Profesor Produccion 2009-2011 Promedio de
Articulos arbitrados articulos/afio
(memorias)
David Delepine 6 (8) 2.0
Julian Félix Valdez 3 (18) 1.0
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Profesor

Produccion 2009-2011

Promedio de

Articulos arbitrados articulos/afo
(memorias)
José Socorro Garcia Diaz 8(2) 2.7
Oscar Gerardo Loaiza Brito 3(3) 1.0
José Luis Lucio Martinez 6 () 2.0
Gerardo Moreno Lépez
Mauro Napsuciale Mendivil 8 (10) 2.7
Octavio José Obregon Diaz 11 (3) 3.7
Marco Antonio Reyes Santos 6 (3) 2.0
Oscar Miguel Sabido Moreno 5 (6) 1.7
Luis Arturo Ureia Lopez 12 (10) 4.0
Promedio de art./afo/profesor 2.4

Eventos internacionales de investigacion organizados

Los PTC del DF participan en actividades de las diversas organizaciones cientificas de

sus respectivas areas en el pais, como lo son la Academia Mexicana de Ciencia y la

Sociedad Mexicana de Fisica y sus divisiones tematicas: Division de Gravitacion y

Fisica Matematica y la Division de Particulas y Campos. En los ultimos tres afos se

han organizado los siguientes eventos de alcance nacional e internacional:

Evento
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Evento Ano
IX Taller de la Divisién de Gravitacion y Fisica Matematica 2011
Xl Mexican Workshop on Particles and Fields 2011
Mexicuerdas 2011 2011
Il Escuela Mexicana de Cuerdas y Supersimetria 2011
First Mexican Particle Accelerator School 2011
First Synchrotron Radiation Users Meeting 2011
VIl Taller de la Divisién de Gravitacion y Fisica Matemadtica 2010
The Dark Side of the Universe 2010
Escuela Mexicana de Cuerdas 2010
VIl Mexican School on Gravitation and Mathematical Physics 2009
XIl Mexican Workshop on Particles and Fields 2009

Colaboraciones con grupos de investigacion externos al DF

Los PTC mantienen una colaboracion activa con investigadores de otros grupos de

investigacion pertenecientes a otras instituciones nacionales y extranjeras.

Actualmente se mantiene colaboracion con investigadores de los siguientes centros:

1. Centro de Investigacion y Estudios Avanzados del IPN, MX.

Centro de Investigaciones en Optica, MX.
Centro Nacional de Metrologia, MX.

Univesidad Nacional Auténoma de México, MX.

Universidad de Guadalajara, MX.
Universidad Auténoma de Zacatecas, MX.

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, MX.

W % N & U AW

Univesidad Autonoma de San Luis Potosi, MX.

10. Universidade Federale de Minas Gerais, BRA.

Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, MX.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

University of Sussex, UK.

University of Cambridge, UK.

University of Rochester, UK.

University of California, USA.

University of Louisiana, USA.

Fermi National Acceleration Laboratory (Fermilab), USA.
Centro Europeo de Investigaciones Nucleares (CERN).

Max Planck Institute for the Science of Light, DE.

Universidad de Colonia, DE.

British University in Egypt, Egypt.

Universite Libre de Bruxelles, Belgica.

Laboratorio Nazionale de Gran Sasso, Italia.

Universidad Industrial de Santander, Bucaramanga, Colombia.
Jefferson National Laboratory (JLAB), USA.

Laboratoria Nazionale Cabibbo, Italia.

Advanced Light Source, Berkeley, USA.

Advanced Photon Source, Argonne, USA.

Stanford Linear Accelerator Center (SLAC), USA.

Laboratorio Nacional de Luz Sincrotron ALBA, Barcelona, Espana.

Center for Accelerator Science, Old Dominion Univ., VA, USA.

Proyectos de investigacion

Los profesores del DF obtienen sistematicamente financiamiento para sus proyectos

de investigacion, tal y como se muestra en la siguiente lista de los proyectos

financiados y los responsables técnicos de los mismos.
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Profesor Responsable

Proyecto

David Delepine

Fisica Teorica y Fenomenologia de modelos
mas alla del modelo estandar en la era del
LHC en la Universidad de Guanajuato,
CONACYT, 2011

David Delepine

Fisica Teorica, DAIP, 2009.

David Delepine

Fisica Teorica y Fenomenologia de modelos
mas alla del modelo estandar en la era del
LHC en La Universidad de Guanajuato,
CONACYT, 2005-2009.

Julian Félix Valdez

El experimento Minerva en la Universidad de
Guanajuato, CONACYT, 2008-2011.

Julian Félix Valdez

Planeacion y simulacion de un detector
Cerenkov, CONACYT, 2009-2010.

Julian Félix Valdez

Construccion de mddulos de deteccion para el
experimento Minerva, Department of Energy-
USA,2009

José Socorro Garcia Diaz

Dinamica escalar en teorias alternas y en
relatividad general: cosmologia clasica y
cuantica, DAIP, 2010

Oscar Gerardo Loaiza Brito

Modelos cosmologicos y fisica de hoyos negros
en la compactificacion de supercuerdas,
CONACYT, 2011

Oscar Gerardo Loaiza Brito

Espacios de De Sitter en la compactificacion
de supercuerdas, PROMEP, 2011

Oscar Gerardo Loaiza Brito

Efectos topologicos en la fenomenologia de
supercuerdas, CONACYT, 2006-2010.
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Profesor Responsable

Proyecto

José Luis Lucio Martinez

Development of Quantum tools and
application to a Quantum key distribution
system, CONACYT, 2011

Mauro Napsuciale Mendivil

Bases metodoldgicas para la creacion de un
laboratorio  nacional de  aceleradores,
CONACTY, 2011

Mauro Napsuciale Mendivil

Fisica de Hadrones en la region no-
perturbativa de QCD usando extensiones
unitarizadas de la teoria quiral de
perturbaciones, DAIP, 2009.

Mauro Napsuciale Mendivil

Particulas de espin > 1: efectos en el modelo
estandar y en rayos cosmicos ultra-
energéticos, CONACYT, 2005-2009.

Octavio José Obregon Diaz

Conceptos de Teoria de Cuerdas y su posible
realizacion en Gravitacion y Teoria de
Campos”, CONACYT, 2007-2010

Octavio José Obregon Diaz

Conceptos de Teoria de Cuerdas y su
realizacion en Gravitacion y Teoria de
Campos”, CONACYT, 2011-2014

Marco Antonio Reyes Santos

La Fisica de Ricatti, DAIP, 2010.

Oscar Miguel Sabido Moreno

Aspectos de no-conmutatividad en
gravitacion, CONACYT, 2007-2011.

Oscar Miguel Sabido Moreno

Aspectos de noconmutatividad en gravitacion
y cosmologia, DAIP, 2011-2012.

Luis Arturo Ureia Lopez

Inflacion y Energia Oscura, DAIP, 2011

Luis Arturo Urefa Lopez

Inflacion, materia oscura y energia oscura,
CONACYT, 2007-2011.
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Participacion en redes de investigacion

Los profesores del participan en redes de investigacion con vinculacion con grupos en
instituciones nacionales e internacionales. Actualmente se tiene participacion en las
siguientes redes:

Red Témadtica de Fisica de Altas Energias (Red FAE) de CONACyT.

Red de Cuerpos Académicos ( UG-BUAP-UMSNH)

Colaboracion HAWC.

Colaboraciéon MINERVA (UG-Fermilab National Laboratory).

Colaboracion MELTA.

Instituto Avanzado de Cosmologia AC.

Premios y Reconocimientos

Los PTC del DF han sido distinguidos por la calidad de su investigacion y reconocidos

por su trayectoria académica; algunos de los Ultimos premios y reconocimientos han

sido:
Profesor Premio o Reconocimiento

José Socorro Garcia Diaz Presidente de la Mesa Directiva 1999-2001 de la Division de
Gravitacion y Fisica Matemadtica de la Sociedad Mexicana de
Fisica

José Luis Lucio Martinez Medalla de la Division de Particulas y Campos de la Sociedad
Mexicana de Fisica (2010)

José Luis Lucio Martinez Premio a la Investigacion Cientifica de la Sociedad Mexicana
de Fisica (1995)

José Luis Lucio Martinez Premio de Investigacion de la AIC (1995)

José Luis Lucio Martinez Premio de TWAS de la AIC (1994)

Octavio José Obregon Diaz Premio Nacional a la Investigacion de la UASLP 2011
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Profesor Premio o Reconocimiento

Octavio José Obregon Diaz Premio Elsevier-Scopus 2009

Octavio José Obregon Diaz Premio Nacional de Ciencias y Artes (1999).

Octavio José Obregon Diaz Premio Estatal de Ciencias "Alfredo Duges” (1999)

Luis Arturo Ureia Lopez Presidente de la Mesa Directiva 2011-2013 de la Division de

Gravitacion y Fisica Matemadtica de la Sociedad Mexicana de

Fisica

Luis Arturo Ureia Lopez Premio Nacional de la Juventud (2005)

Luis Arturo Ureia Lopez Premio Weizmann de la Academia Mexicana de Ciencias
(2003)

Atributo Il

Actualmente, los miembros del DF participan como docentes y en los planes de
tutoria en los siguientes PE’s del DCI: Licenciatura en Fisica, Lic. en Ingenieria Fisica,
Lic. en Ingenieria Quimica, Lic. en Ingenieria Biomédica, Maestria en Fisica y
Doctorado en Fisica. Los PE evaluables de licenciatura ( Lic. en Fisica y Lic. en Ing
Fisica) fueron reconocidos por los CIEES como programas de calidad Nivel I. Los
programas de Maestria y Doctorado en Fisica fueron evaluados por el PNPC como
programas de calidad y actualmente estan clasificados en el nivel de Competencia

Internacional. Los miembros del DF participan en la tutoria a estudiantes.

Los profesores del DF participan activamente en la direccidn de tesis de Licenciatura
y de Posgrado. En la siguiente tabla de dan los datos correspondientes a los
estudiantes graduados en los diferentes programas durante los anos 2009-2011

correspondientes al DF.
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Profesor Lic/M/D/PD (2009-
2011)

David Delepine 4/3/1/-

Julian Félix Valdez 2/3/-/-

José Socorro Garcia Diaz 6/1/1/-

Oscar Gerardo Loaiza Brito -11/-1-

José Luis Lucio Martinez -/1/1/-

Gerardo Moreno Lopez -/-1-1-

Mauro Napsuciale Mendivil 1/2/1/1

Octavio José Obregon Diaz -13/-/1

Marco Antonio Reyes Santos 1/1/1/-

Oscar Miguel Sabido Moreno 2/4/1/-

Luis Arturo Urefa Lopez 1/4/1/1

Carlos Wiechers -/-1-1-

Promedio Asesoria/PTC/Afo 0.36/0.44/0.19/0.05

Atributo Il

Los profesores del DF mantienen una comunicacion activa del DF con su entorno
universitario, académico y social. Los indicadores propuestos para este atributo son
los siguientes.

Seminarios de investigacion departamentales

Los PTC’s del DF participan activamente en los Seminarios de Investigacion

Departamentales, cuyo temporalidad es acordada al principio de cada ciclo escolar,

como parte del mantenimiento permanente de las actividades de investigacion al
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interior del DF. En el afo 2011, tal como en los afos anteriores, se impartieron 30

seminarios departamentales.

Participacién en programas de divulgacion de la ciencia y la tecnologia

Los PTC del DF mantienen su participacion en los programas locales, regionales y
nacionales de extension y divulgacion, como a continuacion se mencionan:
1. Olimpiadas de fisica en el Estado de Guanajuato
2. Concurso de Talentos en Fisica, nivel secundaria, en el Estado de
Guanajuato.
Veranos de Investigacion de la Universidad de Guanajuato.
Verano Regional de la seccion centro de la AMC.
Verano Nacional de la Ciencia.
Veranos de Ciencias para Jovenes y Nifnos

Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

© N & U XN W

Servicio Social de Exposicion de experimentos de Fisica

Atributo IV

La planta de PTC del DF se involucra fuertemente en actividades de gestion
académica y administrativa de la UG. En el listado que damos a continuacion,
podemos apreciar que aproximadamente el 58% de la planta de PTC permanente
dedica parte de su tiempo a realizar actividades administrativas en los diversos

niveles de gobierno de la UG.
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Profesor Gestion Periodo
Dr. José Luis Lucio Martinez Rector del Campus Leon 2008-2012
Octavio José Obregon Diaz Miembro de la Junta Directiva de la UG 2008-2012
Gerardo Moreno Lopez Director de Apoyo Académico y Tecnologias de | 2011-
la Informacion de la UG
Mauro Napsuciale Mendivil Coordinador General de Desarrollo Académico | 2009-2011
del Campus Ledn
David Delepine Jefe de Investigacion y Apoyo al Posgrado del | 2011-
Campus Leon
José Socorro Garcia Diaz Secretario Académico de la DCI 2008-2012
Oscar Miguel Sabido Moreno Coordinador de Posgrado de la DCI 2009-2012
Luis Arturo Ureia Lopez Director del DF 2008-2012
David Delepine Responsable del CA de EHFMAME 2006-
Oscar Miguel Sabido Moreno Responsable del CA de GyFM 2008-2011
Oscar Gerardo Loaiza Brito Responsable del CA de GyFM 2011-

Fortalezas y Oportunidades

De manera general, se pueden considerar como fortalezas del DF las siguientes:

«Profesores de Tiempo Completo altamente calificados para la docencia, la

investigacion y la extension.

«Participacion docente activa en 5 programas de estudio de nivel licenciatura y

posgrado.

«Supervision de tesistas de licenciatura y posgrado, asi como de investigadores

postdoctorales.

«Amplia participacion en la vida colegiada y de gestion académica-administrativa.

«Vinculacion nacional e internacional con grupos de investigacion.

a7




«Participacion activa en asociaciones y comunidades especializadas a nivel
nacional.

«Co-participacion amplia en las Responsabilidades y Derechos Universitarios.
«Grupos académicos Consolidados.

«Formacion de recursos humanos de nivel postdoctoral con calidad internacional.

Es adecuado mencionar aqui que la UG fue clasificada en el 6to. lugar de entre las
mejores universidades mexicanas, tanto publicas como privadas, dentro del Ranking
Iberoamericano SIR 2010 de Ciencias Fisicas. A nivel Latinoamérica, la UG fue
ubicada en el lugar 41, mientras que en el contexto de Iberoamérica, tiene la
posicion 89 entre mas de 530 instituciones analizadas. Se menciona este estudio aqui
por estar relacionado en particular las areas de estudio e investigacion cultivadas en
el DF.

De igual forma, el DF reconoce que se presentan las siguientes oportunidades para su
desarrollo en los proximo anos:
«Mayor capacitacion docente vy aprovechamiento de nuevas herramientas
tecnologicas para la ensefanza y la investigacion.
«Crecimiento con calidad de la planta académica.
«Diversificacion de la programas de investigacion.
«Creacion de nuevos Cuerpos Académicos.
«Mayor cobertura de la divulgacion cientifica y programas regulares de extension
universitaria.
«Crecimiento en la Infraestructura fisica de los Laboratorios para extender las
dreas experimentales.
«Establecimiento de Convenios y Redes de Colaboracion de largo plazo.

«Equilibrio en las responsabilidades administrativas de los PTC.

Organizacioén interna

De acuerdo al Art. 13 de la Ley Organica de la UG, “Los Departamentos son las
entidades académicas bdsicas para la realizaciéon de las funciones esenciales de la
Universidad. Se conformardn con profesores integrados con base en la afinidad de
intereses disciplinares o temdticos. Su conformacion y funcionamiento se definirdn

en la reglamentacion respectiva.”
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Existe, sin embargo, un nivel mas de organizacion interna en el DF que esta
representado por la conformacion de CA, que son figuras reglamentadas
directamente por el PROMEP sin reconocimiento formal en la normatividad de la UG
y que, por tanto, no se adscriben como entes a un Departamento determinado. No
obstante, el DF reconoce a los CA como parte importante de su estructura interna y
su importancia para el establecimiento y consolidacion de las lineas de investigacion.
Cada CA designa a un Responsable, que es la figura interlocutora ante la SEP; en los
hechos, los Responsables de CA también han fungido como los interlocutores

naturales de los grupos de investigacion ante la direccion del DF.

Debido a la amplia experiencia obtenida con el funcionamiento de los CA, es
deseable que se impulse su reconocimiento al interior del DF para que se promueva
su incorporacion en la normatividad universitaria en el futuro cercano. De la misma
forma, es deseable también ir promoviendo el reconocimiento de la figura del
Responsable de CA atendiendo los lineamientos establecidos para otras figuras
ejecutivas en la normatividad de la UG. Por ultimo, el crecimiento esperado del DF
hara conveniente y necesario el reconocimiento de la estructura interna para un

mejor funcionamiento y una mejor capacidad de operacion del DF.

De esta manera, se propone la siguiente organizacion interna del DF, en términos de
Areas de Investigacion y la figura de Jefe de la misma, haciendo uso de las
atribuciones del Director, que de acuerdo al Art. 32 de la Ley Organica, entre otras
son:

«Orientar y coordinar la vida institucional y colegiada del Departamento;

«Proponer al Director de Division la creacion, modificacion y supresion de los
programas académicos que se desarrollan en el Departamento;

«Planear, coordinar y evaluar las funciones del Departamento;

«Propiciar los mecanismos institucionales tendientes a coadyuvar en la superacion
académica de los profesores del Departamento;

La propuesta de organizacion interna, y los lineamientos que se seguiran en su

funcionamiento, se detalla a continuacion.
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Areas de Investigacion

A partir del 2011, el DF esta organizado en Areas de Investigacion (Al) conformadas
por PTC con intereses comunes para realizar actividades de investigacion, docencia y
extension. Como condicion de inicio, las Al seran formadas a partir de los CA
existentes dentro del Departamento, adoptando de éstos las practicas favorables en
cuanto a consolidacion y colaboracion interna entre sus miembros. En particular,
deberan observarse los criterios de consolidacion establecidos por el PROMEP para los
CA, asi como el desarrollo y registro de Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC). En su conformacion y propositos, las Al deberan atender a la
dinamica propia de sus areas del conocimiento, para reflejar de manera adecuada los

avances y cambios en el conocimiento cientifico.
Jefe de Area

Cada una de las Al esta representada ante la Direccién del DF por un Jefe de Area,
designado por el Director del DF como una encomienda unipersonal, bajo los
siguientes criterios:
+El Jefe de Area sera designado entre los profesores del Area de Investigaciéon que
cumplan con los requisitos marcados en el Art. 31 de la Ley Organica, que son los
mismos que para ser Director de Departamento.
+El nombramiento de Jefe de Area tendrd una duracién de 2 afios, pudiéndose
renovar por un periodo mas de 2 afos.
+El Jefe de Area ayudara al Director de Departamento a planear y estructurar los
planes de desarrollo de su area correspondiente.
+El nombramiento del Jefe de Area podra ser cambiado, antes de su vencimiento de
2 anos, a solicitud escrita y debidamente justificada de los miembros de la

correspondiente Al dirigida al Director.

Debe tomarse en cuenta que el Director seguira siendo la Unica autoridad unipersonal
del Departamento, por lo que toda directriz o lineamiento que deba ser establecido
para las Al debera tener el aval del Director. En este sentido, no se establece un
nivel administrativo extra en el funcionamiento del Departamento, sino que el
Director seguira siendo la Unica figura administrativa del mismo. La figura del Jefe
de Area debe considerarse como independiente de la figura del responsable de CA,

aunque no se contrapone que el Jefe de Area sea a la vez responsable de CA, si es
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que asi lo deciden los miembros del correspondiente CA, otorgando ese

nombramiento de acuerdo a las reglas establecidas por el PROMEP para tal proposito.
Areas de Investigacion del Departamento de Fisica

Para iniciar la nueva estructura de organizacion interna, se proponen las siguientes Al

con sus correspondientes JA y LGAC.

Al en Aplicaciones Cuanticas

Es el Al constituida a partir de la LGAC de Aplicaciones Cuanticas actulamente
registrada al interior del CA de EHFMAME. Su LGAC, asi como los PTC que participan
en ellas, son:

«Aplicaciones cuanticas

«Dr. Upendra Kumar Kagola

«Dr. José Luis Lucio Martinez (Jefe de Area)

«Dr. Carlos Wiechers Medina

Al en Espectroscopia de Hadrones y Fisica Mas del Modelo Estandar

Es el Al constituida a partir del CA de EHFMAME. Sus LGAC, asi como los PTC que
participan en ellas, son:
« Fenomenologia del modelo estandar y modelos extendidos
. Dr. David Delepine (Jefe de Area)
. Dr. Mauro Napsuciales Mendivil
« Espectroscopia de mesones y bariones
o  Dr. Julian Félix Valdez
«  Dr. Gerardo Moreno Lopez

. Dr. Marco Antonio Reyes Santos

Al en Gravitacion y Fisica Matematica
Es el Al constituida a partir del CA de GyFM. Sus LGAC, asi como los PTC que

participan en ellas, son:

« Cosmologia Clasica y Cuantica.
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Dr. José Socorro Garcia Diaz
Dr. Gustavo Niz Quevedo
Dr. Oscar Miguel Sabido Moreno

Dr. Luis Arturo Urefa Lopez

Teorias Alternativas de la Gravitacion.

Dr. Oscar Gerardo Loaiza Brito (Jefe de Area)
Dr. Octavio José Obregdn Diaz
Dr. Gustavo Niz Quevedo

Dr. Oscar Miguel Sabido Moreno
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Crecimiento de la planta de PTC’s

Al 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2020

EHFMAM | 6 7 7 8 8 8 8 10
E

GFM 6 7 7 8 8 8 8 10
AC 4 4 4 5 6 7 8 8
MA 0 2 4 5 6 7 8 8
PostD 1 2 3 4 5 7 8 8
Total | 17 22 25 30 33 37 40 44

El Departamento de Fisica contempla el siguiente crecimiento de sus grupos
académicos, de acuerdo al PLADDCI en cuanto al desarrollo de sus programas de
docencia e investigacion. Para la presente estimacion se ha tomado en cuenta el
crecimiento de poblacion estudiantil de la DCI y la necesidad de abrir nuevas areas

de investigacion y asi diversificar la oferta de lineas de trabajo académico.

En el momento de la realizacion del PLADDF, se cuenta con 11 PTC con definitividad,
1 PTC en periodo de prueba, 2 PTC contratados de manera temporal y 1 PTC en
estancia postdoctoral. Adicionalmente, se cuenta con la participacion de 3 PTC en
estancia postdoctoral con apoyos del PROMEP y Conacyt; en cualquiera de los casos,
los PTC en estancia postdoctoral se dedican exclusivamente a actividades de
docencia e investigacion. El total de PTC adscritos al DF asciende a 18 PTC, que
practicamente corresponden al 46% de la planta actual de profesores laborando en la
DCl; esto también hace al DF, por el momento, el departamento mas grande de la
misma DCl. También debe notarse de que el cuerpo de profesores del DF esta
constituido por 4 PTC en estancia postdoctoral, que corresponde a aproximadamente
el 22% del total del DF

El resumen ejecutivo del crecimiento del DF se presenta en la siguiente tabla, en
cada renglon se anotan el nimero de plazas de PTC correspondientes a cada Al.
Notese que, aun cuando no son todavia Al constituidas ni CA registrados ante el

PROMEP, las Al de Aplicaciones Cuanticas y de Matematicas Aplicadas son
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consideradas aparte para realizar un conteo adecuado del nimero de plaza de PTC

que se les asignaran con el transcurso de tiempo.

La proyeccion del crecimiento del DF corresponde a un crecimiento modesto, pero
sostenido, de entre 3 y 5 plazas de PTC/ano al 2017, de tal forma que se logre un
crecimiento balanceado y con calidad de cada una de las Al, para concluir con un
numero de total de 40 PTC; en particular, se contempla la participacion de 8 PTC y
de 2 profesores postdoctorales en cada una de las Al. El niumero concreto de PTC
adscritos al Departamento puede variar, ya que no se estan considerando a
profesores postdoctorales o sabaticos apoyados con otros programas externos tales
como el PROMEP y Conacyt; la experiencia muestra sin embargo que usualmente se

tendran, en promedio, 2 PTC mas cada afo con apoyos externos.

De acuerdo con esta estimacion, deberia ser posible lograr que cada una de las Al
haya logrado llenar de manera definitiva sus plazas de PTC en el ano 2020.
Considerando que el DF tendra una planta de 40 PTC al 2020, lo cual es un nimero
adecuado si se le compara con otros departamentos de su tipo en el pais, es que se
hace deseable también la creacién de la figura interna del Jefe de Area que se ha

planteado lineas arriba.

Por Gltimo, debe comentarse que la antigliedad laboral promedio en el DF es de 14
anos entre los PTC con contrato definitivo, por lo que se puede estimar que, para
este mismo grupo de profesores, la antigliedad promedio sera de 23 anos en el 2020.
Sera necesario entonces considerar la peticién de plazas para el 2020 que deben ser
utilizadas para las generaciones de reemplazo. Estas plazas se solicitaran para los Al
que concentran la mayor antigiiedad: Espectroscopia de Hadrones y Fisica Mas del

Modelo Estandar, y Gravitacion y Fisica Matematica.
Politicas generales para el desarrollo de la planta de PTC’s
Se cuidaran los siguientes aspectos, dentro del ambito de competencia de la

Direccion, en el crecimiento del DF en los anos contemplados en este Plan de

Desarrollo.

54



* Los PTC’s del DF cumplen con los criterios de calidad establecidos por
el SNI y el PROMEP, y también por aquellas agencias evaluadoras que
la Universidad de Guanajuato considere pertinentes.

* Los PTC’s del DF logran encontrar las condiciones adecuadas para su
crecimiento profesional, de tal manera que la planta de profesores va
madurando hacia niveles altos de calidad y consolidacion con el paso
del tiempo.

* Los PTC’s del DF se involucran en las actividades de docencia,
extension y difusion programadas por el Departamento, la DCl y la
Universidad de Guanajuato. Las actividades de docencia tienen

impacto en los programas de licenciatura, posgrado y postdoctorado.

Perspectivas de crecimiento y desarrollo de las Al

A continuacion, se presenta la prospectiva de crecimiento de cada una de las Al del
DF, de acuerdo a las perspectivas de desarrollo que pueden por ahora preveerse. Las
consideraciones aqui vertidas deberan estar bajo revision durante 2014 y 2107, que

son las fechas previstas para la actualizacion del PLADDF.

IA de Espectroscopia de Hadrones y Fisica Mas Alla del Modelo Estandar.

Este grupo de profesores experimentara un crecimiento moderado en el mediano
plazo, principalmente para el reforzamiento de sus areas de investigacion
experimentales y de creacion de nuevas tecnologias. Al ano 2017, esta Al debe
contar con 8 PTC, 2 PTC postdoctorales y 2 Técnicos Académicos para el servicio en

los laboratorios de investigacion.

Las LGAC que seran cultivadas y desarrolladas al 2020, son las siguientes.

e Fisica experimental de altas energias; participantes: Dr. Julian Félix Valdez y
Dr. Marco Antonio Reyes Santos. Los objetivos de esta LGAC incluyen la
participacion en el programa de neutrinos de FERMILAB y en el experimento
CMS del CERN, la consolidacion de un laboratorio de de investigacion en
deteccion de particulas y el desarrollo de supercomputo que podria permitir
la apertura de una nueva area de concentracioén en fisica computacional para

los programas de licenciatura de la DCI.
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e Fenomenologia de modelos extendidos y astroparticulas; participantes: Dr.

David Delepine.

e Fisica de aceleradores; participantes: Dr. Mauro Napsuciale Mendivil y Dr.

Gerardo Moreno Lopez. Sus objetivos son la realizacion y promocion de

proyectos de luz sincrotron en México y la formacion de recursos humanos en

esta area, asi como el desarrollo de un laboratorio especializado en la DCI.

La prospectiva de crecimiento de la planta de PTC’s, de acuerdo con el desarrollo de

las LGAC es:
LGAC Programado Deseable Optimo
Fisica experimental de altas|{3 PTC + 1 PTC|(3 PTC + 1 PTC|5 PTC + 2 PTC
energias postdoctoral + 1 | postdoctoral + 1 | postdoctoral + 2
Técnico Técnico Técnico
Académico Académico Académico
Fenomenologia de modelos | 2 PTC 3 PTC + 1 PTC|3 PTC + 1 PTC

extendidos y astroparticulas

postdoctoral

postdoctoral

Fisica de aceleradores

3 PTC + 1 PTC
postdoctoral + 1
Técnico

Académico

3 PTC + 1 PTC
postdoctoral + 1
Técnico

Académico

5 PTC + 2 PTC
postdoctoral + 2
Técnico

Académico

Infraestructura de laboratorios de investigacion y docencia

La Al de EHFMAME cuenta con un laboratorio de investigacion en el cual también se

llevan acabo actividades de docencia para estudiantes de licenciatura y posgrado. El

responsable del laboratorio es el Dr. Julian Félix Valdez. Sera necesario contar con 2

Técnicos Académicos al 2017 para la operacion y mantenimiento del equipo asignado

al Laboratorio de Particulas.

Sera prioritario reforzar y organizar el laboratorio de altas energias (particulas), a

través de la creacion de areas adecuadas en su interior, en relacion a equipo y
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seguridad, para el trabajo con prototipos de aceleradores y detectores de particulas

pequenos, y de experimentos de rayos cosmicos.
IA de Gravitacion y Fisica Matematica.
Este grupo de profesores experimentara también un crecimiento moderado en el

mediano plazo, principalmente para el reforzamiento de sus actuales LGAC y

creacion de al menos una nueva. Al ano 2017, esta Al debe contar con 8 PTCy 2 PTC

postdoctorales.

LGAC

Programado

Deseable

Optimo

Teorias Alternativas de

Gravitacion

la

3 PTC + 1 PTC

postdoctoral

3 PTC + 1 PTC

postdoctoral

4 PTC + 2 PTC

postdoctoral

Cosmologia clasica y cuantica

3 PTC + 1 PTC

postdoctoral

3 PTC + 1 PTC

postdoctoral

4 PTC + 2 PTC

postdoctoral

Astrofisica y relatividad numérica

2 PTC

3 PTC + 1 PTC

postdoctoral

4 PTC + 2 PTC

postdoctoral

Al de Aplicaciones Cuanticas.

Es una area de investigacion ya en produccion e incubacion dentro del CA de
EHFMAME. El nuevo grupo de profesores esta realizando un esfuerzo serio para buscar
el crecimiento del niUmero de PTC y lograr la independencia y consolidacion de esta
Al en el mediano y largo plazo contemplados en este plan de desarrollo. En
particular, se contempla su insercion en el sistema de cuerpos académicos (CA) del
PROMEP en el corto plazo. Al afno 2017, esta Al debe contar con 8 PTC y 2 PTC

postdoctorales, con lo que quedaria en igualdad de condiciones con el resto de las Al.

Al en Matematicas Aplicadas

De acuerdo el PLADDCI, debera crearse una nueva area académica orientada hacia

las Matematicas Aplicadas, la cual sera incubada por el Al de Gravitacion y Fisica
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Matematica mediante la apertura de una nueva LGAC. De esta manera, los nuevos
PTC podran utilizar las ventajas competitivas de un CA consolidado para impulsar
fuertemente su crecimiento profesional. El objetivo final es poder crear un grupo

independiente a mas tardar en el 2020.

Para la nueva area académica, se contempla la peticion de 2 nuevas plazas de PTC
que deberan ser ocupadas en el transcurso del 2012, mas otras dos plazas en el 2013.
Una vez lograda la definitividad de los 4 PTC contratados, que se estima se alcance
en el 2015, se procedera a la formacion de una nueva Al, de la mano con su
correspondiente CA y su registro ante el PROMEP, y se pediran 4 nuevas plazas de
PTC, al ritmo de 1 nueva plaza por ano a partir del 2014, para lograr de esta manera
la formacion completa de la nueva Al en el 2017 y a mas tardar en el 2020. De la
misma forma que para las otras Al, se pediran 1 plaza de PTC postdoctoral en 2016 y
1 mas en 2017, para terminar, en igualdad de condiciones con el resto de las Al del
DF, con un total de 8 PTC y 2 PTC postdoctorales.

El perfil de los PTC, y en general de la nueva Al en Matematicas Aplicadas, debera
determinarse, de manera transversal y con una vision multidisciplinaria, a partir de
las necesidades establecidas por la DCl y sus departamentos de profesores, de tal
forma que el nuevo grupo de profesores tenga posibilidades de interaccion tanto al
interior del DF como también con los Departamentos de Ingenieria Fisica (DIF) y de
Ingenierias Quimica, Electronica y Biomédica (DIQEB). En este sentido, sera necesario
que la nueva Al de Matematicas Aplicadas tenga una naturaleza transversal en sus
LGAC que le permitan una amplia interacciéon con los diversos componentes
académicos al interior de la DCI y, eventualmente, con los PTC del Campus Ledn en

general.

Grupo de profesores postdoctorales

En concordancia con las politicas establecidas para los atributos 7 y 13 del PLADI, en
particular la que establece que (p. 152 del PLADI):
13. Promover la operacion de un programa de profesores visitantes para
coadyuvar a la imparticion de los programas educativos y al fortalecimiento de
los cuerpos académicos.

y considerando ademas la estrategia establecida que dice (p. 153 del PLADI)
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j) La creaciéon de un programa de estancias posdoctorales de cientificos,
tecnologos y humanistas egresados de instituciones nacionales y extranjeras que
permita conocer posibles candidatos a incorporar- se como miembros del personal
académico de la Universidad.

el DF promovera la apertura de plazas de PTC para ser utilizadas de manera temporal

para la contratacion de jovenes investigadores en estancias postdoctorales.

Esta accion debe verse como parte del esfuerzo que el DF debera hacer de manera
permanente para promover la actualizacion y reforzamiento de las LGAC que se
cultivan en su interior, asi como la formacion de liderazgos académicos en proyectos
de relevancia internacional que sean motivados por las circunstancias nacionales e

internacionales imperantes en el momento de su implementacion.

Situacion actual

Actualmente, el Departamento de Fisica cuenta con la participacion de 4 profesores-
investigadores en estancia postdoctoral:

-Dr. Arturo Avelino Huerta (PROMEP, CONACYT)

-Dr. Yoelsy Leyva Nodal (PROMEP)

-Dr. Alberto Diez Tejedor (UG)

-Lao-Tse Lopez (CONACYT)
Por las caracteristicas propias del apoyo, tres de los profesores se encuentran
adscritos al CA de GyFM, mientras que uno lo esta al CA de EHFMAME.

Crecimiento esperado

Es necesario entonces reforzar la estrategia del DF para atraer mas investigadores
jovenes, por lo cual se solicitaran 1 plaza de PTC para profesores postdoctorantes
por cada afno a partir de 2012 y hasta el 2016, bajo la justificacion de que es
deseable que el DF cuente con la posibilidad de un grupo de plazas postdoctorales
con el mismo numero de PTC’s que tienen las Al. De esta manera, al 2020 el DF

contara con 8 plazas postdoctorales.

Al igual que con las nuevas plazas de PTC, la apertura de las nuevas plazas

postdoctorales se hara de manera gradual ,de tal forma que cada una de las Al
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cuente con 2 plazas postdoctorales para el fortalecimiento de sus LGAC. Las plazas
seran otorgadas en el siguiente orden:

- 1 plaza postdoctoral para la Al de EHFMAME en 2012.

- 1 plaza postdoctoral para la Al de GyFM en 2013.

- 1 plaza postdoctoral para la Al de EHFMAME en 2014.

- 1 plaza postdoctoral para la Al de AC en 2015.

- 1 plaza postdoctoral para la Al de AC y 1 plaza postdoctoral para la Al de MA,

ambas en 2016.

- 1 plaza postdoctoral para la Al de MA en 2017.

Como se establecio para la primera plaza postdoctoral del DF, se seguiran los

siguientes lineamientos para la ocupacion de las plazas postdoctorales:

1. Las plazas seran convocadas para ocuparse de manera temporal por un
ano, con opcion de que el candidato ganador pueda renovarla, previa evaluacion
positiva de su desempeiio y analisis de las necesidades de fortalecimiento del
Departamento de Fisica, hasta por un maximo de 11 meses mas.

2. El perfil de investigador que debera aparecer en las convocatorias sera
propuesto al Comité de Ingreso y Permanencia (CIP) por el Director del
Departamento de Fisica, previa consulta con los Jefes de Area (CA) adscritos al
Departamento, de acuerdo a las lineas de investigacion que deban ser apoyadas y
reforzadas en su consolidacion en el momento de la decisidon. Otros aspectos de la
convocatoria seguiran los lineamientos establecidos por el CIP.

3. Sera prioritario para cada Al ocupar las plazas asignadas que tenga a
disponibilidad para reforzar sus lineas de investigacion, antes que considerar el uso
de las plazas posdoctorales para tal fin. La plaza sera puesta a disposicion de los Al
que estén limitados en su crecimiento y que por su grado avanzado de
consolidacion requieran temporalmente la contratacion de un profesor-
investigador.

4, Se tiene la intencion de utilizar las plazas, por un periodo de tiempo
suficiente y de acuerdo a los lineamientos aqui descritos, para cumplir el propdsito

general de ser plazas postdoctorales del Departamento de Fisica.

La creacién del grupo de investigadores postdoctorales debera complementarse
conjuntamente con la participacion de otros programas similares que también estén
en operacion, de tal forma que se mantenga abierta una amplia gama de
posibilidades de contratacion de tanto investigadores jovenes recién graduados como

de aquellos con experiencia.
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4.2 Departamento de Ingenieria Fisica.

Introduccién

El Departamento de Ingenieria Fisica (DIF) emergi6 con la nueva estructura
académica de la Universidad de Guanajuato en 2008, conformado inicialmente con
dos grupos de investigacion que corresponden a los actuales Cuerpos Académicos de
Mecanica Estadistica y Fisica Médica e Instrumentacién Biomédica. Durante los
siguientes dos anos y medio, el DIF incub6 al nuevo Departamento de Ingenierias
Quimica, Electrénica y Biomédica con la contratacion, en dicho periodo, de 6
profesores de tiempo completo (PTC) y la incorporacion de dos profesores que

realizaron el cambio del Campus Guanajuato a este Departamento.

Con dichos profesores el Departamento se escinde a mediados del 2011 para que
emerja el nuevo Departamento, permaneciendo 11 profesores adscritos a los dos

CA’s mencionados anteriormente.

Siendo parte de la Division de Ciencias e Ingenierias (DCI), la cual se caracteriza por
su alta calidad en investigacion y que atiende programas educativos de excelencia, el
DIF tiene el compromiso de crecer con estas mismas caracteristicas en areas propias
de la Ingenieria Fisica, con profesionistas multidisciplinarios, preferentemente con
formacion de Ingeniero Fisico y generando una relacion productiva con su entorno

social.

El actual modelo educativo de la Universidad ha sido aplicado de manera exitosa por
nuestra Division con el rediseno de nuestros programas educativos de Fisica e
Ingenieria Fisica y el disefo de los programas de Ingenieria Quimica Sustentable y el
de Ingenieria Biomédica, en los cuales el DIF participa dentro de la red matricial de
la planeacién docente. De igual forma el Departamento participa de manera activa
en los programas de Posgrado en Fisica (Maestria y Doctorado en Fisica) que cuentan

con el nivel Internacional segin los parametros del CONACYT

El Plan de Desarrollo del Departamento de Ingenieria Fisica contempla por lo tanto,
por una parte un fortalecimiento de sus potencialidades docentes y de investigacion
con sus grupos actuales y, por otra parte, un crecimiento sustancial, pertinente con

las vertientes de los Programas Educativos actuales y futuros (acorde a la planeacion
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divisional), cuidando la alta calidad de su profesorado, productivos en investigacion,
con un fuerte compromiso con la docencia a todo nivel, divulgadores de la ciencia,
buenos gestores de recursos y, en buena medida, vinculados con algunos de los

principales sectores sociales.

Vision

El Departamento de Ingenieria Fisica es un Departamento lider, en el ambito
nacional e internacional, en investigacion y docencia en Fisica Experimental y

Aplicada vinculada con sectores sociales clave en el desarrollo del pais

Mision

Generar investigacion y recursos humanos de alta calidad, con impacto nacional e
internacional en dreas de Fisica Experimental y Aplicada y con una fuerte

componente ingenieril.

Organizacion

Dado que los Programas Educativos son responsabilidad de la Division, los
Departamentos, respecto a esta actividad sustantiva, tienen la responsabilidad de
asegurar la participacion efectiva, de calidad y equilibrada de sus profesores en los
mismos. De hecho la existencia de los grupos de investigacion y su desarrollo esta
anclada a las necesidades de las tematicas o vertientes de los diversos Programas
Educativos de la Division. Por lo anterior la organizacion interna de los
departamentos se centra principalmente en su labor en investigacion, vinculacion y

extension.

En lo que respecta a investigacion, el Estatuto Académico establece en su capitulo Il
que ésta se organizara en lineas, programas y proyectos. Dado que los Cuerpos
Académicos (CA’s), al 2011, son figuras de la SEP no reglamentada dentro de la
Normatividad Universitaria, que define lineas de investigacion, pero que no se
adscriben necesariamente como entes a un determinado Departamento, el DIF los
contempla como entidades independientes y como estructuras que coadyuvan al

fomento de la colaboracion y la multidisciplina.
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No obstante el DIF, en este momento, identifica sus actuales grupos de investigacion
(lineas de investigacion) con los CA’s en los que participan sus profesores de manera
predominante. En un futuro estos grupos podrian o no coincidir con los Cuerpos
Académicos, sin embargo seria deseable, por coherencia académica, que el DIF
albergara grupos de investigacion que de preferencia coincidan con los llamados
Cuerpos Académicos en los que el liderazgo se identifique dentro del Departamento.
A menos que abiertamente se conciban de inicio como CA’s multidisciplinarios con un

proposito muy especifico.

Al 2011, cada CA tiene un responsable, ante la SEP, del mismo. Esta figura de
responsable de CA ha quedado de facto establecida dentro del organigrama del DIF
como “coordinadores” de grupo de investigacion, ain cuando no esté reconocida por
la reglamentacion universitaria. Es deseable que la figura de “coordinador” de grupo
de investigacion, permanezca como un interlocutor entre la Direccion del
Departamento y los grupos de investigacion. Asimismo se sugiere que estos
coordinadores de grupo de investigacion sean estructuras designadas de comun
acuerdo con el Director del Departamento y el Director de Division respectivo con la
propuesta de los investigadores del grupo respectivo, que puedan permanecer hasta
dos anos en dicha comision y tengan, de preferencia, las mismas caracteristicas que
requiere la reglamentacion para ser Director de Departamento. El coordinador de
area apoya al Director de Departamento a la planeacion y puesta en marcha de los
planes de desarrollo del area correspondiente asi como en la participacion del grupo
en las diversas actividades docentes, de divulgacidon y extension que requiere el

Departamento.

El Departamento de Ingenieria Fisica, por lo anterior, define su composicion interna
en base a sus potencialidades de investigacion ya que con ella define lineas de
investigacion que apoyan vertientes especificas de los Programas Educativos vy
programas especificos de vinculacion y extension. Salvo este acotamiento, la
investigacion, acorde con la reglamentacion universitaria, es libre aunque vinculada

fuertemente a la labor docente.

Las actividades de vinculacion y extension van de la mano con la investigacion en
tanto que da las directrices tematicas. El DIF participa en actividades de extension y
vinculacién dentro de los programas, tanto internos como externos a la Universidad.

La participacion por parte de los profesores es voluntaria en cuanto al detalle

63



tematico, prioridades personales de foros y eventos y temporalidad, pero es

obligatoria en cuanto a que es una funcion sustantiva que se debe cubrir con el

minimo de actividades establecidas en el plan anual de actividades de cada

investigador.

Situacion actual

A Enero del 2012, el DIF se conforma por dos grupos de investigacion:

Mecanica Estadistica

Linea de investigacion:

«Mecanica Estadistica de Equilibrio

Participantes:

Profesor Categoria Nivel SNI
Alejandro Gil Villegas Montiel Titular B 1l

Ana Laura Benavides Obregon Titular B Il

Ramon Castaneda Priego Titular A I
Gerardo Gutiérrez Juarez Titular A I

José Torres Arenas Titular A I
Francisco Sastre Carmona Asociado C I

Leonardo Alvarez Valtierra*

* Pertenece al Departamento de Ingenieria Quimica,

Electrénica y Biomédica

Programas de Investigacion

. Fluidos moleculares.
. Materia Blanda.
. Biofisica.

Fisica Médica e Instrumentacién Biomédica

Lineas de Investigacion:

«Fisica Médica
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«Instrumentacion Biomédica

Participantes

Profesor Categoria Nivel SNI
Modesto Sosa Titular B Il
Miguel Vargas Titular B Il
Teodoro Cordova Titular A I
JesUs Bernal Titular A I
Isabel Delgadillo Titular A I

Programas de Investigacion

1. Bio-electromagnetismo

2. Simulacion de Sistemas Bioldgicos
3. Dosimetria y termoluminiscencia
4

Propiedades mecanicas de materiales.

Actualmente ambos grupos de investigacion tienen colaboraciones nacionales e
internacionales activas, muchas de ellas no formales asi como vinculos con otros
sectores de la sociedad: Sector salud en el caso de Fisica Médica e Instrumentacion

Biomédica y la industria quimica y extractiva en el caso de Mecanica Estadistica.

La extension sigue la tonica de participar en los programas existentes que la Division
de Ciencias e Ingenieria apoya tanto de la Universidad de Guanajuato, la SEP,
CONACYT, CONCYTEG, como de otros organismos locales y nacionales como museos
(Explora), Universidades privadas y las Sociedades Académicas Nacionales. En este
sentido, hasta este momento, la participacion es libre sin un plan detallado de
caracter obligatorio salvo la participacion equitativa y equilibrada de los diferentes
grupos de los Departamentos trabajando en coordinacion con Comité de Divulgacion
de la DCl y todo acorde a su plan anual de actividades que los obliga a incluir un

porcentaje de actividades de extensién como actividad sustantiva de la Universidad.
Situacion esperada al 2020

El crecimiento de la planta docente (y por ende de investigacion) del DIF debe estar

acorde a los planes de crecimiento de la oferta educativa de licenciatura y posgrado
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de la DCI. Los grupos de investigacion estaran acordes a las demandas de las

vertientes de los diversos programas educativos.

1.- Grupos de investigacion

Se considera que el DIF contara con 6 grupos de investigacion:
- El actual grupo consolidado de Mecanica Estadistica (que incluira una
importante
componente experimental)

- El actual grupo consolidado de Fisica Médica e Instrumentacion Biomédica.

Cuatro grupos mas que fortalezcan vertientes del programa de Ingenieria Fisica y
otras ingenierias.

- Energia (energias renovables, generacion, optimizacion, transporte)

- Materiales (biomateriales, nanoestructuras)

- Metrologia (investigacion basica, instrumentacion)

- Biofisica (molecular, simulacion)

Los seis grupos deberan tener al 2020 las caracteristicas que actualmente solicita
PROMEP para ser CA consolidado.

Los Grupos de investigacion del DIF deberan mantener Lineas de Investigacion
acordes con los avances recientes en sus areas de trabajo respectivas, para las cuales
deben mantener lazos continuos de colaboracion con otros cuerpos académicos de
igual o mayor consolidacion, tanto a nivel nacional como internacional, contando con

financiamiento de diversas agencias nacionales e internacionales.

Los Grupos del DIF deben caracterizarse por tener una solida colaboracion interna
entre sus miembros, para la realizacion de proyectos conjuntos de investigacion y la

organizacion de eventos nacionales e internacionales.

2.- Profesorado:

De acuerdo con las metas de matricula de la Divisiobn en todos sus programas
educativos, la proporcion éptima de alumnos por profesor, la necesidad de cubrir
bloques basicos, generales y tematicos en los diversos programas educativos, y la

necesidad de satisfacer los requerimientos de las diversas vertientes en los
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programas educativos, se propone un crecimiento del Departamento, en PTC’s, que
corresponda al 33% del crecimiento global de la Division.

Es deseable que, con esta perspectiva, exista un equilibrio entre los grupos de
investigacion y que estos no sean mayores de 8 PTC’s + 1 posdoc con apoyo de la
Universidad (El nimero de posdocs que se capten con apoyos PROMEP o CONACYT no
tiene limitaciones salvo las impuestas por dichas instancias), por lo que la planta de
profesores del DIF llegara a 48, no mas de 54 PTC’s, con las siguientes caracteristicas

V. Todos con estudios doctorales

VI. Al menos el 80% con experiencias posdoctorales o sabaticas en el
extranjero.
VII. Al menos 90% con las caracteristicas que actualmente solicita PROMEP

para ser profesor con perfil deseable

VIII. Al menos 80% con las caracteristicas que actualmente solicita el SNI

para ser al menos nivel |
Los profesores del DIF deben ser investigadores activos, que se actualizan
constantemente, producen conocimiento de impacto internacional y participan
activamente en las actividades de docencia, extension y gestion administrativa de la
UG

3.- Actividades de vinculacion

El DIF tendra intensa colaboracion nacional e internacional académica y regional con

otros sectores de la sociedad. Se tendra identificado al menos un convenio, formal y

productivo, por grupo de investigacion con un sector de la sociedad (salud, energia,

etc.)
4.- Educacion continua.
El DIF tendra un programa de educacion continua por medio del ofrecimiento de

cursos cortos y diplomados de fin de semana dirigido a estudiantes de posgrado,

profesionales del area y publico en general. Se propone que el DIF oferte al menos un

diplomado y dos cursos cortos por grupo de investigacion.

5.- Actividades de extension
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El DIF contara con un programa de actividades de verano muy especifico, con un

directorio de platicas, cursos y diplomados, charlas para todo publico eventos y

talleres para escolares de todo nivel, “dia abierto del DIF”, estancias de verano, etc.

Se tendra un seminario semanal con formato libre, que puede ser en conjunto con

otro(s) Departamentos y que fomente la discusion abierta, con participacion de
estudiantes de posgrado, profesores del DIF e invitados especiales. El propdsito de
dicho seminario sera el fortalecimiento de la colaboracion y la definicion de

proyectos.

Se tendra un evento semestral estudiantil que tendra como proposito la

presentacion de avances de tesis, principalmente de posgrado a fin de apoyar la
realizacion simultanea de Comités de Seguimiento Académico incluyendo invitados

especiales y charlas de cada grupo.

Cada grupo de investigacion tendra un evento tematico (que puede ser de caracter

regional, nacional o internacional) celebrado en el pais. Asimismo participaran de

manera libre en cualquier evento académico que apoye su formacion y actualizacion.

6.- Infraestructura

La caracteristica fundamental de los nuevos PTC’s, de ser investigadores activos,
requiere necesariamente del apoyo en nuevos laboratorios de investigacion-posgrado
en éstas nuevas areas con las lineas de investigacion que se generen. Se estima que
los nuevos grupos generaran al menos dos lineas de investigacion que requeriran al
menos dos nuevos laboratorios por grupo en promedio (al menos 3 PTC’s por linea de
investigacion). Dado que el equipamiento de dichos laboratorios de investigacion-
posgrado se realiza de manera preferencial por medio de proyectos individuales y
grupales de investigacion, financiados por instancias externas, la Universidad debe
ser corresponsable de este esfuerzo por la excelencia. Por lo anterior, la realizacion
de este plan de desarrollo esta supeditada al compromiso de la Universidad de
Guanajuato de apoyar con infraestructura fisica basica (espacios, instalaciones y
apoyo técnico) no solo para los nuevos programas educativos de nivel licenciatura

sino también para las actividades de investigacion-posgrado.

Calendarizacion de crecimiento
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Profesores

Se contemplan tres etapas dentro del crecimiento del DIF que dependera
fuertemente de la disponibilidad de infraestructura y plazas, asi como del apoyo de
la UG para la apertura de nuevos programas docentes o nuevas vertientes de los

programas ya existentes

2014: (16 plazas PTC, cuatro laboratorios de investigacion-docencia)

Se conforman los grupos de biofisica, energia, metrologia y materiales en forma
minima con 3 PTC’s cada uno.

Se tienen dos plazas de posdocs y dos para PTC para los actuales grupos
consolidados.

Se cuenta con cuatro nuevos laboratorios para cuatro lineas de investigacion de los

cuatro nuevos grupos.

2017 (14 plazas PTC, cuatro laboratorios)

Se complementan los grupos de biofisica, energia, metrologia y materiales para
llegar a 6 PTC s cada uno.

Se fortalecen los actuales cuerpos consolidados con 1 plaza por CA

Se cuenta con cuatro nuevos laboratorios de investigacion para cuatro lineas de

investigacion de los nuevos grupos.

2020 (8 plazas PTC)
Se completan los nuevos grupo a 8 PTC’s cada uno (incluida una plaza de posdoc pora

cada grupo).

Lo anterior implica una peticion de plazas de PTC de la siguiente manera
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Grupo 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | Nuev | Total
as
Mecanica 1 1 1 3 9*
Estadistica
Fisica 1 1 1 3 8
Médica
Energia 2 1 2 1 1 1 8 8
Materiales |2 1 2 1 1 1 8 8
Metrologia 2 1 2 1 1 1 8 8
Biofisica 2 1 2 1 1 1 8 8
Total 6 6 4 4 8 2 4 2 2 38 49

*El CA de Mecanica Estadistica de hecho estara conformado por dos sub-grupos, uno

de simulacién computacional y otro sub-grupo experimental

Con el plan anterior se podrian iniciar las vertientes relacionadas con energia y
materiales en 2013 e iniciar vertientes en metrologia y biofisica en 2014, ambas con
su subsiguiente desarrollo en los anos posteriores, esperando se registren como
cuerpos académicos en formacion en 2013 y 2014, pasen a formar CA’s en
consolidacion en 2016, 2017 y se consoliden a mas tardar en 2019 y 2020

respectivamente

Infraestructura

Infraestructura de 8 nuevos laboratorios de investigacion-posgrado de al menos 50 m?

cada uno de espacio de investigacion mas un espacios para estudiantes usuarios de
laboratorios (si se estima una poblacion de 20 alumnos por PTC, se estima una
poblacidn de 4 alumnos tesistas por PTC tanto de licenciatura como de posgrado) por
lo que se requieren espacios en cada laboratorio para 16 estudiantes en promedio
(espacio de 36 m* adicional en cada laboratorio). Lo anterior debe incluir también un

privado para un técnico académico (9m?) dando un total de 95 m* por laboratorio

Calendarizacién de espacios de laboratorio.
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Grupo 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |[2016 |2017 |2018 |2019 | 2020

Mecanica
Estadistica

Fisica
Médica

Energia 1 1

Materiales 1 1

Metrologia 1 1

Biofisica 1 1

Un técnico académico por laboratorio (8 nuevos técnicos para el DIF), calendarizados

junto con la creacion de los laboratorios.

El equipamiento de estos laboratorios de investigacion (que estan vinculados
fuertemente con la docencia, principalmente a nivel posgrado), como ya se
menciono, sera responsabilidad de los grupos y profesores respectivos que deberan
conseguir recursos de instancias internas (DAIP, PIFI) como externas (CONCYTEG,
CONACYT, SEP, NSF, etc).

Flexibilidad

Este proyecto de desarrollo es una perspectiva del DIF acorde a la situacion actual
tanto en la parte cientifica como tecnoldgica y social. El proyecto es pertinente en
este momento, no solo por la dinamica de crecimiento que ha venido
experimentando el Departamento como grupo, sus potencialidades y afinidades sino
por la problematica social en cuanto a necesidades cientificas y tecnologicas y la
direccion hacia donde se perfila el desarrollo en el ambito internacional, nacional y

de la region.

No obstante, reconocemos que el panorama regional, nacional y mundial podria
tomar directrices completamente distintas que puedan ser visualizadas con la
anticipacion adecuada. Por ejemplo, nosotros esperariamos que la Universidad de
Guanajuato se convierta en una entidad que dé oportunidades de desarrollo a un

porcentaje considerablemente mayor, al actualmente planeado, de la juventud
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guanajuatense y de la region. Asimismo el panorama y prioridades cientificas podrian
cambiar de manera no determinada en este momento siempre con mayores retos,

areas de oportunidad, y posibilidades.

Por lo anterior, el DIF plantea, en este momento un desarrollo acorde a sus
posibilidades, potencialidades y perspectivas actuales, atendiendo a pertinencias de
hoy, sin embargo asegura igualmente tener la capacidad de moldear su conformacion
y re-direccionar su quehacer acorde a los cambios que puedan surgir en dichos
elementos, que soportan este plan de desarrollo, en beneficio de nuestros
estudiantes, del desarrollo profesional de nuestros profesores y de las expectativas

de la sociedad.
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4.3 Departamento de Ingenierias Quimica, Electronica y Biomédica

Introduccién

El Departamento de Ingenierias Quimica, Electronica y Biomédica (DIQEB) fue creado
en el mes de febrero de este ano. Con un Cuerpo académico que se registrd en
finales del ano 2010 conformado por cuatro profesores y que formaba parte del
Departamento de Ingenieria Fisica y por otros profesores que, o bien pertenecen a
otros cuerpos académicos o que fueron contratados en el mes de noviembre pasado.
La planta de profesores con la que inicié el departamento fue de 8 y para el mes de
julio del presente ano se tuvieron dos nuevas contrataciones, con lo que se totaliza
la planta actual de 10 profesores de tiempo completo. Estos profesores se
conformaran inicialmente, en dos cuerpos académicos; uno en el area de la Quimica
e Ingenieria Quimica, que es el que se aprobd el aio pasado y el segundo que se
registrara en la proxima convocatoria y que agrupa a cuatro profesores en el area de

ingenieria biomédica.

Tomando en cuenta esta base de creacion del DIQEB, es necesario plantear un Plan
de Desarrollo del DIQEB, que este acorde al Plan de Desarrollo Institucional, (PLADI)
de la Universidad de Guanajuato, al Plan de Desarrollo del Campus Leon, (PLADCL) y
al Plan de Desarrollo de la DCI, (PLADCI).

Al concebir este plan de desarrollo, se pretende generar las condiciones para
proyectar a este Departamento, su desarrollo cientifico, su participacion en los
programas académicos y de extension y vinculacion con el entorno a niveles de la

mas alta excelencia académica.

El DIQEB nace al cobijo de una Divisidbn con una trayectoria de excelencia, y es
dentro del pais y del Campus uno de los que tienen mayor potencial cientifico y de
desarrollo tecnologico. Los retos que la sociedad actualmente demanda son muchos y
debemos de estar preparados para responder a ellos de manera eficiente y con
calidad, de forma tal, que el departamento y sus profesores coadyuven a que la
Division de Ciencias e Ingenierias sea un foco de atraccion de estudiantes de
excelencia en las areas de, Ingenieria Quimica, Electronica Biomédica y en un futuro

cercano en Quimica, Nanotecnologia y Materiales y asi consolidar a esta Division
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como una de las mejores opciones de educacion en estas areas en el centro del pais y

en particular en la ciudad de Leon.

La realidad actual y futura de nuestro Estado piden a nuestra Institucion que atienda
las politicas marcadas por el Gobierno Federal y también se atienda a las demandas
de una mayor justicia social, donde se busque la equidad en las oportunidades de
desarrollo para todo el Estado y la region. En este sentido, el Departamento de
Ingenierias Quimica, Electronica y Biomédicas debe responder con propuestas y
acciones que sean congruentes con dichas politicas y con la conciencia de que
formamos parte de una Institucion Pablica que se debe al estado de Guanajuato y en

particular el Campus a la ciudad de Ledn.

Este Plan de Desarrollo tiene como componente fundamental a sus profesores, por lo
que su participacion en su disefio se consideré esencial; y el éxito del mismo
dependera del compromiso y entrega de nuestros profesores. En este proyecto, se
buscara que la planta de profesores tenga las condiciones que les permitan un
desarrollo armonico de sus actividades y que sean capaces de hacer un trabajo
creativo, que se refleje en la calidad de su investigacion y se proyecte a la docencia,

donde el “ensenar a aprender” sea un valor y una actitud al mismo tiempo.

En los Ultimos anos los programas docentes y de investigacion que conforman la
Divisién han tenido fuertes impactos por politicas tales como la conformacion de las
DES, la formacion de troncos comunes entre programas; que hacen necesario que
revisemos nuestra forma de participacion bajo la 6ptica de la nueva organizacion
institucional y al elaborar el plan de desarrollo se debe contemplar: la historia de la
DCI, de la que se resalte y mantenga las fortalezas y experiencias logradas en el
pasado, pero también debe de fundamentarse en las necesidades del entorno, en
determinar cuales son las areas de oportunidad que la region, el estado y el pais
requiere. Recientemente, se ha trabajado intensamente en el redisefio y creacion de
los planes de estudio, con el fin de que se atiendan demandas tales como el
aumentar la cobertura y establecer el modelo matricial en la Division. Es un
compromiso inmediato el implementar y operar estos cambios; asi como, revisar su
operacion para adecuar lo que se requiera y en esto el DIQEB debe considerar en su
plan de desarrollo, crecimiento de su planta de profesores, espacios fisicos e
infraestructura para poder realizar una investigacion de calidad y ser capaz de

cumplir con sus obligaciones docentes y de extension.
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La conformacion de este departamento permitira que un grupo de profesores pueda
atender problemas muy diversos en proyectos conjuntos y con enfoques que
enriqueceran fuertemente las investigaciones. Asi mismo, es un departamento que
contempla incubar otras areas de investigacion como son la ingenieria ambiental y la

ingenieria civil.

Vision

Ser un Departamento lider en el dmbito nacional e internacional en la investigacion
y la docencia en las dreas de la Quimica, Ingenieria Quimica, Ing. Biomédica vy
Electronica, vinculado fuertemente con sectores sociales clave en el desarrollo de la

ciudad de Ledn y en general del estado y el pais.

Mision

Generar conocimiento y recursos humanos de alta calidad, con impacto regional,
nacional e internacional en dreas de Quimica, electronica y Biomedicina con una
fuerte componente en ingenieria. Con compromiso por la preservacion del medio

ambiente y el desarrollo de procesos sustentables.

Docencia.

Las Curricula de algunas licenciaturas de la DCI se han revisado y estan en el proceso
de presentarse para su aprobacion, adecuandose para responder mejor a las
demandas sociales actuales, y atender la implementacion del nuevo modelo
educativo. Se pretende que los planes de estudio sean mas flexibles, permitan la
movilidad académica de forma tal que les dé a nuestros estudiantes la oportunidad
de adquirir mas experiencia y vivencias; en suma, que les den una vision mas
globalizada. Lograr esta formacion implica que los profesores que conformamos el
departamento nos adecuemos a esta metodologia de los procesos de ensenanza-

aprendizaje.

Se buscara en todo momento que la educacion tenga una vision integral, por lo que

se promovera y apoyaran acciones tendientes a complementar las curricula de las
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diversas carreras con conferencias, exposiciones y seminarios que contemplen las

areas de competencia de los integrantes del departamento.

Los planes de estudio en la licenciatura deben hacer conciencia en los estudiantes
que la investigacién es una herramienta esencial en su formacién y desarrollo
intelectual, por lo que se buscara que los profesores, difundan ampliamente al
interior de la Divisidn sus resultados y los vinculen con los temas de los cursos que

imparten.

El Departamento participara en la elaboracion de nuevas propuestas de planes de
estudio de licenciatura y posgrado, buscando atender necesidades sociales y técnicas
de nuestro entorno y también promover el desarrollo de nuevas areas emergentes y

que presenten un amplio potencial de desarrollo estratégico.

Por tanto las acciones que se requieren desarrollar son:

» Participar en el incremento de la cobertura, buscando optimizar y
generar los recursos de planta fisica y humana del Departamento.

« Participar en la busqueda de recursos para la creacién, mejora y
modernizacion de la infraestructura educativa. Un aspecto importante
en este punto es desarrollar un proyecto para los laboratorios de
Quimica e Ingenieria Quimica asi como los de Ingenieria Biomédica y
Electrénica que permita colaborar en el incremento de matricula de la
Divisiéon, donde se satisfagan las necesidades actuales y se tenga una
prospectiva a 20 afnos tanto de aulas, laboratorios, oficinas, etc. Que
permitan cumplir con la meta de la Division de contar con 1500
estudiantes en el 2020.

« Se promovera la educacion bajo el concepto de “ensefiar a
aprender”, es decir adoptar como modelo del proceso de ensehanza-
aprendizaje al constructivismo, y que éste no sea ortodoxo en su
concepto, sino operativo y moldeable a las necesidades de nuestros
estudiantes, nuestra idiosincrasia y materias especificas que se
impartan, dando a los profesores las alternativas para su capacitacion
y las facilidades para que proyectos educativos de vanguardia sean

apoyados adecuadamente.
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« Se analizaran las necesidades de los cuerpos de profesores, con el fin
de llevar a cabo acciones que los fortalezcan, de forma que el
Departamento pueda ofrecer una mejor ensefianza, acorde a las
demandas de la sociedad, y que tengan un marco de comparacion
internacional.

« Se atendera la necesidad de una revision curricular permanente, en
forma conjunta con los otros departamentos que permita adecuar
nuestros programas a los cambios sociales tanto Nacionales como

Internacionales, que dia a dia suceden de manera rapida y eficiente.

Investigacion.

La Investigacion en las Universidades tiene como razon de ser su estrecho vinculo con
la Docencia. Este se tiene en el posgrado de nuestra Division, sin embargo, su
impacto en el desarrollo de nuestros estudiantes a nivel licenciatura es aun
insuficiente y generalmente se da en los Ultimos semestres de sus carreras, por lo
que se buscara promover acciones y actitudes que lleven esta actividad a los

primeros semestres en los que participen los profesores del departamento.

Debido a la reciente creacion del Departamento, la investigacion tiene aln poco
desarrollo colectivo y es mas la trayectoria personal de los profesores la que esta
presente en esta importante funcion académica. Actualmente ya algunos profesores
del Departamento conforman un CA en formacion, recientemente registrado ante la
SEP; sin embargo, es prioritario que se conforme al menos otro CA en el area de

Ingenieria Biomédica y Electronica.

En el Departamento de Ingenierias Quimica, Electronica y Biomédica se contempla

operar las siguientes acciones en investigacion:

« Ser una herramienta para la formacion de profesionistas y cientificos.

« Impulsar la investigacion basica como una razon de ser del DIQEB, que
permita la generacion de ideas novedosas y que sea el motor de la
ensefanza creativa.

o Se fomentara el desarrollo de la investigacion aplicada que atienda

problematicas del estado y la region de forma prioritaria.
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o La investigacion desarrollada en el DIQEB se organizara de forma tal
que los profesores mantengan e incrementen su proyeccion
internacional.

« Se promovera la creacidon y consolidacion de grupos de trabajo, que
atiendan problematicas especificas, sean éstas de caracter basico,
aplicado o de desarrollo tecnolégico. Fomentando la colaboracién
multidisciplinaria en la busqueda de soluciones.

o Se analizara de manera colegiada que areas del conocimiento que
competan al DIQEB hace falta atender para proponer la creacion de
nuevas lineas de investigacion y de cuerpos de profesores. Buscando
que estas se integren en el trabajo multidisciplinario y que los
profesores entiendan las ventajas de hacer equipos multidisciplinarios.

o Se apoyara la gestion de los cuerpos de profesores que desarrollan
investigacion, para mejorar la infraestructura, tanto en planta fisica y

equipamiento como también en acervos bibliograficos y revistas.

Extension.

La Extension Universitaria es uno de los vinculos de nuestra actividad académica con
el entorno, por lo que su desarrollo es parte de las responsabilidades que debemos

de atender.

Se realizaran acciones para crear cursos, diplomados y programas de educacion
continua, en las areas de Quimica e ingenieria Quimica de forma inicial que permitan
la actualizacion y el contacto estrecho con nuestros egresados; asi como sea una
forma inicial de buscar la vinculacién con el sector productivo de la ciudad de Ledon y

su entorno.

La vinculacion de los cuerpos de profesores con el sector productivo y social, sera un
medio para procurar atender problematicas concretas y también promover por este

medio la actualizacion de nuestros profesores.
Se promovera que nuestros estudiantes realicen estancias en empresas de la region,

con el fin de que tomen conciencia de la problematica regional y sean nuestros

estudiantes conocidos por los sectores que potencialmente los emplearan.
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Se promovera que la investigacion aplicada atienda problematicas locales con el fin

de coadyuvar en la biusqueda de soluciones a estos problemas.

Se fomentara el intercambio de profesores y estudiantes con otras instituciones
nacionales y extranjeras, dando una promocion de los convenios ya establecidos en

la Division que sean de interés disciplinar del DIQEB, asi como buscar nuevos.
Organizacién interna y profesores.
Areas de Investigacion (areas académicas, grupos académicos)

A partir de la aprobacion de este Plan de Desarrollo, el DIQEB se organizara en Areas
de Investigacion (Al) conformadas por PTC con intereses comunes para realizar
actividades de investigacion, docencia y extension. Las Al se proponen de la
necesidad de contar con una figura representativa de los Cuerpos Académicos dentro
de la estructura organizativa de la UG.

Como condicion de inicio, las Al seran formadas a partir de los CA existentes dentro
del Departamento, adoptando de éstos las practicas favorables en cuanto a
consolidaciéon y colaboracion interna entre sus miembros. En particular, deberan
observarse los criterios de consolidacion establecidos por el PROMEP para los CA, asi
como el desarrollo y registro de Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC).

Jefe de Area

Cada una de las Al esta representada ante la Direccion del DIQEB por un Jefe de
Area, designado por el Director del departamento, bajo los siguientes criterios:

« El Jefe de Area sera designado entre los profesores del Area de Investigacion que
cumplan con los requisitos marcados en el Art. ###, que son los mismos que para ser
Director de Departamento.

+ El nombramiento de Jefe de Area tendrd una duracion de 2 afos, pudiéndose
renovar por un periodo mas de 2 anos.

+ El Jefe de Area ayudara al Director de Departamento a planear y estructurar los

planes de desarrollo de su area correspondiente.
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« El nombramiento del Jefe de Area podra ser cambiado, antes de su vencimiento de
2 anos, a solicitud escrita y debidamente justificada de los miembros de la

correspondiente Al dirigida al Director de Departamento.

Debe tomarse en cuenta que el Director seguira siendo la Unica autoridad unipersonal
del Departamento, por lo que toda directriz o lineamiento que deba ser establecido

para las Al debera tener el aval del Director.

La figura del Jefe de Area debe considerarse como independiente de la figura del
responsable de CA, aunque no se contrapone que el Jefe de Area sea a la vez

responsable de CA, si es que asi lo deciden los miembros del correspondiente CA.

Como condicion de inicio, los integrantes de las areas de Investigacion del
Departamento, presentaran una propuesta de jefe de area al director del

departamento que lleve una breve justificacion.

Areas de Investigacion del Departamento de Ingenierias Quimica, Electrénica y
Biomédica (2011)

Para el inicio del PLADDIQEB en el 2011, se cuenta con las siguientes Al.
Quimica e Ingenieria Quimica

Es el Al constituida a partir del CA del mismo nombre, registrado ante la SEP como

CAF, con las LGAC siguientes:

Atencion a problemas medioambientales y Desarrollo y aplicacion de nuevos
materiales primordialmente nanoestructurados. Dentro de esta Al también se
desarrolla tres lineas de investigacion que no se registraron en el CA que son:
Procesos Quimicos, Extraccion liquido-liquido y Quimica Sintética.

Los PTC que participan en ellas, y que son:
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Profesor Categoria Nivel SNI
Guillermo Mendoza Diaz Titular B I

Ma. Guadalupe de la Rosa Alvarez Titular B Il

Susana Figueroa Gerstenmaier Asociada C Candidato
José Antonio Reyes Aguilera Asociado C Candidato
Leonardo Alvarez Valtierra(*) Asociado C I

José Jorge Delgado Garcia(**) Asociado C Candidato
Irais Amaranta Quintero Ortega Asociado C Candidato

Se integra en esta Al al Dr. Leonardo Alvarez Valtierra quien no pertenece a este CA

pero si al departamento.
Al de Ingenieria Biomédica y Electrénica

Es el Al constituida a partir del futuro CA de Ingenieria Biomédica que se registrara
en la préoxima convocatoria. Las LGAC aun estan definiéndose por los integrantes
pero se considera entre otras atender problemas siguientes: Desarrollo de materiales
para protesis, Desarrollo de Técnicas de Diagnostico, Procesamiento de Imdgenes e

Instrumentacion Biomédica.

Los profesores adscritos a esta Al son:

Profesor Categoria Nivel SIN
Arturo Vega Gonzalez Asociado C I

Arturo Gonzalez Vega Asociado C En evaluacion
Carlos Villasenor Asociado C Candidato
Birzabith Mendoza Novelo* Por ingresar En evaluacion

Prospectiva de crecimiento de la planta de PTC’s Al en el periodo 2011 al 2020
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La prospectiva de crecimiento del Departamento considera que al 2020 se tengan
creadas 5 areas de Investigacion: Ingenieria Quimica y quimica que inicialmente son
una sola se propone conformen dos para el 2014, de igual forma se tendran las areas
de Ingenieria Biomédica y la de Electrdénica que originalmente conformaron una sola
y también estén conformadas para el 2014. A partir de ese ano se realizaran
esfuerzos para desarrollar el area de ingenieria ambiental que se espera tener

conformada para el 2015.

Grupo 2011 (2012 | 2013 |2014 |2015 | 2016 |2017 |[2018 |2019 |2020
Quimica* 2 3 4 5 6 6 7 7 8 8
Ingenieria 4 4 4 5 5 6 6 7 7 8
Quimica*

Ingenieria 1 1 2 2 3 4 5 6 7 8
Ambiental*

Ingenieria 3 4 5 5 6 6 7 7 8 8
Biomédica**

Ingenieria 1 2 3 5 5 6 6 7 7 8
Electrénica**

Total 11 14 18 22 25 28 31 34 37 40

ELl DIQEB contempla el siguiente crecimiento de sus grupos académicos, de acuerdo al
PLADDCI en cuanto al desarrollo de sus programas de docencia e investigacion. Para
esta estimacion de crecimiento se ha tomado en cuenta:

1.El crecimiento de la matricula en los Programas vigentes.

2.La creacion de nuevos programas de licenciatura (Ingenieria Electrénica y Quimica,

Ingenieria de Materiales y Nanotecnologia, Ingenieria ambiental).

3. La necesidad de abrir nuevas areas de investigacion.
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4.El preveer que alrededor del 2018 se evalle si es conveniente que este
departamento se divida en dos, uno de Ingenieria Quimica y Quimica y otro de
Ingenieria Electronica y Biomédica. Esto basados en su tamano, solidez de lineas y
sobre todo en la consciencia de que se debe de continuar con el trabajo multi- e

interdisciplinario.

5.Esta estimacion considera que en el segundo semestre del 2011 se tendra el
proceso de una contratacion, que se estima inicie actividades en enero del 2011.
Cuatro contrataciones anuales en los anos 2012, 2013 y 2014 y tres contrataciones
anuales del 2015 al 2020. Este plan indica que en cada Area de Investigacion se
tendran 8 PTC estabilizando de esta forma el crecimiento a una capacidad que
permita atender las necesidades de docencia y atencion a alumnos por tutoria que se

plantee se tenga para los siguientes afos.

Este seria el plan de crecimiento optimo, sin embargo las contrataciones propuestas
estan sujetas a que de manera conjunta se tenga un crecimiento importante en
planta fisica, el cual en caso de ir lento, obligaria a replantear el esquema de
contratacion pero procurando cumplir la meta de contar con 40 PTC a mas tardar en
el 2020.

Al ser este un departamento nuevo y con PTC que en su mayoria inicia su carrera
académica, es preciso que desde el ambito de la Direccion del departamento se

cuiden los siguientes aspectos:

* Los PTC cumplan con los criterios de calidad que establece el SNI y
el PROMEP y otras agencias evaluadoras que la Universidad de
Guanajuato considere pertinentes.

* Los PTC tengan las condiciones adecuadas para su crecimiento y
consolidaciéon como investigadores.

 Los PTC estén involucrados en las actividades de docencia
(licenciatura y posgrado), extension, difusion y vida colegiada de

forma armonica con sus actividades de investigacion.

La calidad de la docencia, investigacion y extension que desarrolle el DIQEB,

depende del perfil y nivel de los profesores con que contamos. Las politicas
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nacionales han definido el perfil deseable del profesor, entendiéndose éste como
aquél que desarrolla las funciones de docencia, investigacion, extension, tutoria y
gestion académica. Ademas realiza estas actividades con calidad y productividad.
Esta figura debe ser una caracteristica propia del profesor de carrera que debemos

de fortalecer y mantener.

En general, se tendra la constante actualizacion de los profesores, mediante su
participacion en cursos de educacion continua, congresos y seminarios, cuidando que
esta participacion sea acorde a sus especialidades y en funcion de su productividad y

compromiso con el Departamento.

Infraestructura.

El Plan de desarrollo de cualquier Departamento, esta vinculado a las capacidades
fisicas para llevarlo a cabo. Los retos que hemos mencionado y las transformaciones
que actualmente se tienen en los planes de estudio, requieren que se revise nuestra
infraestructura fisica y se creen y adecuen a las necesidades actuales y futuras. Por
ello, elaboraremos un estudio de las necesidades de infraestructura que requerimos
para los proximos anos, con el cual presentaremos un proyecto a las instancias

correspondientes con el fin generar nuestras instalaciones como Departamento.

Se generara un proyecto para ir creando el acervo bibliografico afin a las actividades
de los profesores y las materias que impartiremos en los nuevos programas y se
buscara complementar este acervo con la gestion otros servicios de informacion

modernos.

Los laboratorios de docencia de las materias de los nuevos programas requieren se
equipen con el material que permita a los estudiantes desarrollar practicas que les
ayuden a comprender y analizar los conocimientos que estan adquiriendo y también
les permitan el ir descubriendo como generar ese conocimiento. Es necesario que
estén equipados de forma tal que les permita una aproximacion moderna al
conocimiento cientifico y al desarrollo tecnoldgico. Buscaremos gestionar los
recursos para su equipamiento mediante el apoyo de fondos especiales como son los

de PIFI y PROSAA o aquellos que los sustituyan.
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De igual forma los laboratorios de investigacion deben estar acordes a la tecnologia
de punta que se pretende desarrollar, por lo que de igual forma se haran los
proyectos para gestionar los recursos para su construccion y equipamiento mediante

el apoyo de fondos especiales y con los proyectos sometidos por los profesores.

Financiamiento

La Division cuenta con recursos de diversas fuentes, tales como sus aranceles por
inscripciones, el financiamiento a la investigacion y el posgrado por CONACyT y
CONCyTEG, recursos institucionales via PIFl y PROSAA y en mucho menor medida por
la generacion de recursos propios por servicios.

Se buscara ampliar la generacion de recursos propios a través de servicios de
educacion continua y por proyectos de vinculacion con el sector industrial. Para ello
buscaremos que el DIQEB tenga dos marcos de desarrollo:

.el primero es crear una intima relacion con la Direccion de Vinculacion vy
promoveremos y apoyaremos acciones de nuestros profesores que estén
dirigidos a este objetivo,

.y el segundo es el proyectar al DIQEB como un organismo donde se apoyen

proyectos y servicios a la industria.

Para la investigacion, se debe considerar que su via mas importante de
financiamiento es la de proponer proyectos de investigacion y estos dependen
directamente de los investigadores y su productividad. La propuesta que aqui se
presenta es la de ayudar en todo lo posible para que la gestion de recursos mediante
proyectos sea agil y compartida con los investigadores. De mencion importante es
que en esta direccion actualmente se tienen en sometidos a evaluacion ya 6
proyectos grupales dentro de la convocatoria que hace DAIP y uno en la convocatoria
de apoyo a proyectos de investigacion que hace el PROMEP, y algunos profesores
participan en otras solicitudes colaborando ya con otros CA de la DCl o de otras

Divisiones de la Universidad de Guanajuato.

También debemos de prever que dado el crecimiento que se pretende para este
Departamento, se hace necesaria la planeacion y proyeccion de un laboratorio de
servicios a la investigacion en el mediano plazo, donde se optimicen los recursos, de

manera tal que, todos los profesores de este departamento, de la Division e incluso
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del Campus puedan usar. Para ello se buscaran las fuentes de financiamiento que

permitan su creacion y que se prevé pueda ser para el ano de 2014-2015.

Conclusiones

La reciente creacion del DIQEB es un reto para todos los que lo integramos pues nos
toca la tarea de posicionarlo rapidamente en el entorno Universitario y en el sector
productivo de la region. Cualquier plan de desarrollo que tengamos en mente debe
orientarse al futuro con entrega y compromiso, con una vision del mundo globalizado
y su internacionalizacion y, por ende, sus consecuencias en los compromisos que

tenemos para la educacion.

Con el fin de coadyuvar al cumplimiento del PLADI 2011-2020 es necesario que este

departamento crezca rapidamente y encuentre su consolidacion en pocos afnos.
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IV. Conclusiones Generales

El presente Plan de Desarrollo de la DCI es ambicioso, en concordancia con los
planes de desarrollo de la UG y del Campus Ledn. No podria ser de otra manera, dado
que las realidades local, nacional e internacional requieren de esfuerzos notables de
las instituciones publicas que, sin propédsito de lucro, tienen la gran responsabilidad
de proveer del remplazo generacional que la sociedad requiere, mediante la
formacion del capital humano altamente competente en sus areas de desarrollo. La
DCI ha iniciado esta propuesta con acciones muy concretas que garantizan la
viabilidad del presente plan, lo cual requiere de una inversion importante en
infraestructura fisica. La DCI es continuadora de los niveles de calidad que el antiguo
IFUG logro conseguir y que lo destacaron como una institucion educativa y de
investigacion de muy alto nivel internacional. El aseguramiento y mejoramiento de la
calidad conseguida es posible gracias al compromiso de los profesores y
departamentos que constituyen a la division, y que la impulsa a buscar la integracién
con las otras divisiones que conforman al Campus Leodn. La prospectiva planteada se
enfoca a hacer de la DCI un polo de desarrollo de la region. Para su correcta
implementacion, se requiere sin embargo su constante actualizacion por lo que se
propone que este plan de desarrollo sea revisado por su Consejo Divisional en 2014 y
2017 con el fin de hacer las adecuaciones y correcciones necesarias, de acuerdo al
nivel de infraestructura fisica logrado, siempre buscando tomar en cuenta que el
desarrollo cientifico y tecnologico del siglo XXI, mas que ser un balance de areas, se
orienta mas hacia proyectos integradores que apuntan hacia una convergencia de

disciplinas cientificas y de ingenierias.

Este plan abona con esfuerzo y entrega la propuesta de hacer del Campus Ledn de la
Universidad de Guanajuato un punto de referencia de maxima calidad en el mapa
mundial de instituciones educativas y de investigacion, para el mejoramiento del

nivel de vida de los mexicanos.
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