DRA. SUSANA FIGUEROA GERSTENMAIER

)8 En caso de implementar la inscripcion anual, ¢ Eso podria abrir mas Si, se deben abrir los grupos con el cupo suficiente para el estimado de estudiantes a cursar

grupos para las materias en general? Ya que se presenta el caso de cada UDA (aun sin pre inscripcidn). Al tener una admisién anual toda la admision llegara en
que se acaban rapido los cupos o no se pueden abrir mas grupos... agostoy entonces la planeacion seria mas simple porque se abriria un mayor nimero de
grupos en el semestre en el que se deba llevar esa UDA, y un grupo o dos para los
estudiantes rezagados en el otro semestre. Una admisidon anual no quiere decir que se
vayan a abrir menos grupos si no que todo el proceso de admision se hace una vez al afio,
nada mas, lo cual es un ahorro de tiempo y recursos administrativos.

bA i Qué plan se tiene en especifico para resolver el problema de los Es un problema MUY relevante, de manera rapida se pueden habilitar algunos lugares mas

escases en el estacionamiento? ¢ o no es problema relevante? atrds el edificio B. No soy arquitecta ni ingeniera civil para saber cual es la mejor opcion,
pero consultaria con Infraestructura qué solucién seria mds econémica y viable: hacer un
segundo piso, hacer otro estacionamiento por el acceso detrds de la cafeteria (habiendo ya
arreglado el tema del acceso por Loma del Alamo), ver con Transito que ni el CIO ni los
vecinos "aparten" lugares con sus conos, poner drenaje y adoquinar (y pintar los lugares)
en la parte de abajo del estacionamiento actual, cortar la hierba que impide la visibilidad,
poner una barra de contencidn visible en la curva del estacionamiento en donde se han
caido coches, poner un sistema de transporte constante entre las dos Sedes y estacionar
vehiculos en la Sede Campestre 2. En fin, se deben explorar distintas opciones.

3 LR (el g E RN oo o ETAE N E N o o) o] [ ERTeE e (VR ER = TE B Incentivar |a pre inscripcion para poder mejorar la planeacién y que no ocurra el traslape.

[ 1 (o= (S S R E T G0 ERT s Tel o1 PATE G TR e (= £1 B Con informacion suficiente se puede planear abrir grupos con mas espacios (en aulas mas
traslapes de horarios de UDAS de la misma area (concentrac... grandes). Y de ninguna manera poner UDAs de la misma 4rea de concentracion en el
mismo horario, ya que es ldgico suponer que un mismo estudiantes inscribird esas dos
UDAs el mismo semestre.

4 ROl oy (sl N el e Ly Lo o L=l e e ek g e [Ty [y e E (e 161 =1 1] Este es un sesgo natural resultado de la vocacidn que tenemos la mayoria de los profesores
las condiciones de tal manera que se centren mas en el desarrollo e de tiempo completo, al haber nacido como un Instituto de Investigacién de Fisica. Pero
innovacion en lugar de centrarse mas en investigacion? Tenien... justamente, al haber transmutado a Divisién, debemos ir cambiando esa visién. Puede ser

una gran ventaja tener esta vocacion investigadora, pero dependiendo de la carrera y el

enfoque, también puede ser un problema. Debemos incentivar la contratacion de
profesores de tiempo parcial que vengan de la industria y del sector salud.




5 PN T o o e o R T T [T o B VA [0 T =T E ey o [o = 2061 [o)f Para restablecer el tejido social habra que realizar varias acciones y tomara tiempo. Por un
sera la reconstruccion de este. En cuanto al tema de violencia de lado se propone que haya mds espacios de didlogo, mas espacios de convivencia, y
género en la DCI y que va relacionado con el Tejido Social... también se pueden implementar dindmicas que existen para volver mas cordial el

ambiente. Sobre el tema de género, estoy de acuerdo, aunque hemos tomado ya varios

cursos, deberian de ser obligatorios y TODO docente (incluso de tiempo parcial o de
asignatura deberia tomarlo también). Ya es obligatorio para los estudiantes de posgradoy
de licenciatura, deberia de extenderse incluso al personal de apoyo.

[} ¢ Cual es la estrategia para solucionar el proceso de adquisiciones ya Esta es una de las areas de oportunidad mas grandes de la universidad, hemos ido varias

que cada vez se vuelve mas complicado comprar material y equipo? veces a Guanajuato, primero en calidad de profesores, después en calidad de directores de
departamento, y hasta el momento, aunque nos prometieron verlo, aun no hemos visto
cambios y cada vez en peor. Comprar un lapiz en este momento requiere una mini
licitacion. Hace unas semanas hablé con la Secretaria de Gestidn y Desarrollo sobre el tema
y me comentd que desde su oficina estan haciendo una revision de todos los
procedimientos para homologarlos en todos los Campus y Divisiones, y establecer
protocolos claros para cada tramite en especifico. Habrd que insistir con ella para ver el
avance, y hacer frente comun con las otras divisiones de Campus Ledn y con el nuevo
rector para ir las veces que haga falta a Guanajuato hasta que logremos algo.

YAl ¢ Conocen los niveles de desercion escolar y sus casusas? ¢ Qué Si, he ido a las reuniones organizadas por los coordinadores, y en particular he hablado de

acciones tomarian para remediarlo? esto con el coordinador de Ingenieria Biomédica. Soy consciente del problema, en algunos
casos se dan de baja porque se decepcionan porque les tocan profesores que faltan mucho,
en otras ocasiones, eligieron mal la carrera, o tienen problemas econémicos y/o familiares.
En algunos casos desafortunados, los estudiantes se dan cuenta de que la carrera es mas
dificil o requiere mas tiempo del que esperaban, o tienen un nivel en sus estudios previos
insuficiente para afrontar los retos de esta clase de programas de estudios. Las acciones
gue se tomaran (ya hay algunos planes para remediar estos problemas en la Coordinacién
de Docencia) dependera de la causa, por ejemplo, los profesores "faltistas" no deben dar
clases, y menos en los primeros semestres. Si hay problemas econdmicos, ofrecer masy
mejores becas, si desean cambiar de carrera, apoyarlos con la informacién para hacerlo,
para formacion previa insuficiente se planea mejorar los cursos propedéuticos, y tener
asesorias personalizadas.
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¢ Abriran materias optativas nuevas?

Ademas de instalaciones deportivas en la DCI que algunos
mencionaron. ¢ Seria posible gestionar convenios con gimnasios,
instalaciones deportivas estateles, etc? Algunos mencionaron la
vinculacion ...

¢Qué necesidades cree que presentan mas urgencia de atender?
Hablando de los estudiantes. ¢ Cual es su estrategia para estar mas
cerca de la comunidad estudiantil y sus necesidades?

¢ Como trabajarias con los comités de la Division para generar
mejoras? ¢ Cudles son los factores que requieren una mayor

comunicacion con organismos superiores para apoyar el desarrollo de

laDCI? ...

¢ Como consolidarian la vinculacion Salle-UG?

De acuerdo a los programas educativos vigentes, todas las UDAs de toda la Universidad de
Guanajuato se pueden tomar como optativas, pero no podemos ofertar todo. Si se desea
gue se abra una asignatura en particular, se debe solicitar cuando se inicia la programacion
de los cursos del siguiente semestre a Secretaria Académica o via los coordinadores de
carrera.

Si, es una muy buena opcidn para sustituir la falta de instalaciones deportivas. Tenemos
varios gimnasios y centros deportivos cercanos con los que podemos negociar algun tipo de
convenio para que tanto estudiantes como la planta docente y de trabajadores se pudieran
beneficiar. La vinculacion internacional es también muy necesaria, y por supuesto que se
apoyarian los proyectos en marcha y los futuros proyectos también.

Lo mds urgente, me parece, es atender la falta de espacios para las clases y el estado de
los laboratorios, por la falta de equipos e insumos. Tenemos capital humano pero
carecemos de la suficiente infraestructura para llevar las actividades de manera adecuada.
Otro gran problema que atender es el bajo aprovechamiento de la mayoria de los
estudiantes, tenemos un indice de desercién y de reprobacién muy alto. Para acercarme a
la comunidad estudiantil podriamos tener foros y reuniones abiertas, reuniones con los
grupos organizados de manera recurrente, y tener la oficina abierta para hablar con
cualquier estudiante que lo desee.

Creo que se deberia comenzar por definir las tareas y responsabilidades de cada comité, y
tener al menos una reunion anual o semestral con cada comité. Pedir que cada comité
entregue un informe al Consejo Divisional, semestral o anual. Para tener una mejor
comunicacién con Campus y con Rectoria Central se deben estar solicitando reuniones para
llevar nuestras peticiones y mostrarles la realidad de nuestra Divisién con todas sus
necesidades, pero se debe insistir. En el tiempo que llevo en la direccién del DIQEB he
solicitado varias reuniones con Rectoria General y he enviado solicitudes, etc. y no he
logrado mucho. Te dicen que si, pero no te dan plazos y por esta experiencia puedo decir
que se requiere de insistir. Y seria importante mostrarles la realidad de nuestras carencias y
necesidades y no que parezca que todo esta fantastico.

Tener un acercamiento inicial y poner sobre la mesa lo que la DCI puede ofrecer a la Salle,
no nos van a dar las cosas gratis. Tenemos que convencerlos de que podemos hacer
sinergia.




Aparte de mejorar los laboratorios de Quimica y Electrénica, Si, a la direccion del DIQEB algunos profesores del drea de IB se han acercado para expresar
A ELE LR s R = I E T E e d e e = = F o[ e S R T G [ [a falta de algunos laboratorios especializados para la carrera.
de impresion 3D, circuitos?

A los técnicos académicos, ¢Se apoyaria al afio sabatico con goce de La prestacion de afio sabatico es Unicamente para profesores de tiempo completo, y por lo
sueldo? tanto, los técnicos académicos no tienen este beneficio, desafortunadamente. Y no esta en
las funciones de un(a) director(a) de Division modificar la Normatividad. Sin embargo, es
algo que se podria llevar como solicitud de andlisis al Consejo General Universitario.

¢ COmo aportarian para reparacion y mantenimiento de equipos y Se haria un analisis del estado de todos los laboratorios de docencia de la Division para
automatizacion de los laboratorios? hacer un plan para optimizar los recursos que se tengan y buscar los recursos faltantes.
Ademas, seria bueno tener un plan de mantenimiento anual.

AT (VTSN L (=] B o e o Te g (ool [ =TT B NG (S T [ T E L R R L= H ST E G Gestionando con Secretaria General y Recursos Humanos, para primero, obtener las plazas.
de apoyo técnico que existen en la actualidad? La definitividad se asigna después de dos afios en la plaza y una evaluacién positiva por
parte del CIPP. Y si, es algo considerado en mi posible gestion.

¢ Como planean apoyar la vinculacion laboral para brindar apoyo a Crear una oficina o coordinacion de vinculacion que incluya una bolsa de trabajo.
egresados?

AR S T e TS E N = g [ (e | E PR e e K R | [ R (=1 =1 G R [ ST, es un gran problema. De hecho, en la Red Médica de la Universidad, que es una
estudiantes de la division, considerando la alta demanda y las prestacion para los empleados de la Universidad, no se incluyen nila psiquiatria nila
limitaciones del servicio? ¢ COmo garantizarian el acceso a serv... psicologia. Creo que es un tema muy importante. He tenido varios tutorados que he
canalizado a psicologia y, en general, el servicio es muy basico e insuficiente. Se podria
pensar en contratar un psicélogo profesional y ver si se puede pagar con recursos propios
(que son los recursos que genera la propia Divisién y no tienen las mismas restricciones que
el resto del dinero publico que llega via federal o estatal).

¢ Qué acciones especificas tomaran ante una emergencia médica? Justo hemos pensado que tenemos que ampliar el horario para cubrir desde las 8 AM hasta
(o[ 0 (ST 1 (o (ol [0 Lo e AT RS A= o 1 SR VT (Lo (S (=l S AE N E R ES Y las 9 PM, y los sdbados de 8 AM a 2 PM, y mejorar las instalaciones de la enfermeria.

4y hay gente en la DCI hasta las 8-9.

AT e [0 E R [ (o E S el g L L e el g L T AT = g 06 G TR [ nsistir en los cursos, para ir sensibilizando poco a poco (deconstruir) a los integrantes de
de violencia de género? nuestra comunidad. Es muy dificil cambiar la manera de pensary actuar de personas que
fueron educadas en el machismo y toda su vida han pensado asi con solamente un curso.
Pero debe de existir cero tolerancia al abuso, para ello es importante implementar un
mecanismo que sea efectivo, porque hasta donde veo UGénero no esta funcionando como
quisiéramos. Tenemos que tener una solucion local que atienda con rapidez y eficacia
cualquier problema que surja.
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semestres? Considerando los beneficios para los alumnos que estan
por egresar.

Es muy asertivo pensar en los alumnos que tienen una limitacion de
movilidad, y me parece que es una problematica que nunca se habia
tocado. ¢ COmo piensa atacar esta problematica, ya que las insta...

¢ Considerarian la construccion del espacio para montar el acelerador
de particulas?

¢Planean dar apoyo econémico o de otro tipo a los diferentes grupos
organizados?

¢ Como mejorarian los servicios de nutricion, psicologia, activacion

Fisica?

¢ Qué planean hacer con las ardillas?

ALOVE S [T oo o[ R o[V (S Wi [P | =0 (VR [ DS TG 10 [ La apertura de las asignaturas optativas que requieren para cultivar el drea de

concentracion que hayan elegido.

Bueno, si se ha tocado. Hace algunos afios en la gestion del Dr. Guillermo Mendoza (antes
de David, quien comenzé en 2016) se habia pensado y Gustavo Niz estuvo ayudando con
algunas ideas. Tuvimos un estudiantes de IB que si se gradud, pero fue gracias a sus
compafieros que lo llevaban y traian por toda la Divisién. Se tomaron algunas medidas
como que sus clases se programaran en el Fl y en el F2. Y recientemente fui a una reunién
de la Comision de Seguridad del Campus y planteé el problema. Me contestaron que dada
la orografia de la Divisién seria muy caro. Pero creo que tenemos que insistir y quiza no
esperar que sea la universidad la que ponga el dinero para lograrlo si no alguna otra
organizacion gubernamental que justo vele por las capacidades diferentes, quiza el
Municipio.

Si, de hecho hasta donde sé, estaba pensado ponerse en la Sede Campestre 2, pero no
conozco el estatus actual. Este proyecto se debe apoyar, es algo que ya tiene algo de
historia.

Si.

Esos sevicios dependen del Campus, de Desarrollo Estudiantil. Tenemos que ver cémo
mejorarlos. En enfermeria, ampliar el horario y comprar el equipo necesario, no tienen casi
nada para afrontar algun problema o accidente mds serio, que requiera algo mas alla que
una bandita. En activacion fisica, Mauro nos dijo que nos haria un polideportivo, se podria
hacer una cancha de usos multiples y negociar convenios con instalaciones deportivas
cercanas, y con el CIO y la Salle. Con nutricién desconozco el estatus del servicio pero
también se podria mejorar.

Uy! No sé, es un problema? Tendria que saber mas del problema y consultar a algun
experto.
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ETSETERC S B ERE e gy o B e le e FERE L E R T E L B ERE =TI E 1 S5 Debemos promocionar mds nuestras otras tres carreras, y establecer mejores criterios de

1 B o o g [ [T PO LU g BT e E e Lol [ e HE S (= e A BTG SR seleccion. Eltema de las dreas distintas es algo que se debe al esquema matricial que
distintas areas o al menos con necesidades de aprendizaje dif... tenemos (las cuatro carreras tienen varias asignaturas iguales y en algunos lugares este
esquema matricial funciona). Aqui no esta funcionando. Ahora, los 4 planes educativos
estan bajo revision y es algo que debemos analizar con mucho cuidado para decidir si es
mejor ya no continuar con el esquema matricial. Una solucién a mas corto plazo seria abrir
un grupo con orientacién para fisicos y otro con orientacién para quimicos. Aunque tenemos
muchos profesores que opinan que, por ejemplo, la Termodindmica es sélo una, asi que por
qué vamos a tener dos? Es una pero el enfoque puede ser distinto. Yo estoy a favor de da
enfoques distintos de acuerdo a la carrera de que se trate.

Es una realidad de la apatia por la participacién activa en mesas de Teniendo foros organizados con toda la comunidad, organizando debates con ciertas
o [E Lo T VA o F 1 e LT S T ol ol 3 (o =l e oo [o del o1y L = = e g LU o= (6T [ B temdticas que sean del interés de los estudiantes para que se interesen mas en cémo
entre la comunidad estudiantil? Mas alla de los espacios de ... funciona su Universidad.

¢En cuanto a lo deportivo? Convenios con gimnasios e instalaciones deportivas cercanas. Volver nuestra cancha de
futbol una cancha de usos multiples, hablar con Mauro para ver cdmo nos va a cumplir con
el polideportivo que ofrecid.

é¢Mejorarian el sistema de becas para los alumnos que hagan Si, tenemos que aumentar los recursos que se destinan a becas, pero para ello tenemos
proyectos tanto de investigacion como comunitarios? gue generar mas recursos, también. Y tenemos que trabajar en los lineamientos y
convocatorias para que todos tengan oportunidad de participar.

Con respecto a la cultura de la paz, inclusion, equidad de género Bueno, la verdad es que no he visitado el bafio mixto. Creo que lo que hicieron fue convertir
mencionados en su plan de trabajo, ¢ Cual es su opinion respecto a la un bafio de mujeres poniendo un letrero de bafio mixto y venderlo como mixto. Tendria que
habilitacion de los bafios mixtos actuales en la DCI? ¢ Conside... informarme del estado actual de ese bafio para poder dar una respuesta informada, pero
por tu pregunta sospecho que no es un bafio mixto en forma. Si, es una asignatura
pendiente que debemos cubrir.




32

33

34

35

36

37

¢ Hay alguna estrategia o plan de accion para lograr ser equitativos en
la cuestion de nombramientos y carga laboral del personal
administrativo? ¢ Apoyo en la gestion de recategorizacion?

¢ Planea darle un mejor apoyo econémico por parte de la DCI para
estudiantes que deseen hacer un intercambio semestral a nivel
nacional o internacional?

Con respecto a la docencia y la oferta educativa, en consonancia a lo
que la sociedad reclama, requiere o necesita, ¢ Cual es su postura ante
los planes de estudio en linea o hibridos? ¢ Considera q...

Relacién con empresas para las carreras. A la carrera de ingenieria
Fisica le falta vinculacion con empresas, ¢ Qué podria hacer usted para
que haya mas relacion con empresas e industrias paralos ...

¢ Qué propuestas puede ofrecer a la comunidad para
manejar/trabajar la salud mental tanto de estudiantes como de
personal de otras areas? Esto haciendo énfasis también en la carencia
que tiene el a...

¢ Qué planes propone para cambiar el hecho de que la carrera de
ingenieria fisica se centre mas en el desarrollo y no en la investigacion
como actualmente se hace? Teniendo en cuenta su potencial y...

Si, he estado averiguando como es el proceso de recategorizacion de los empleados de
apoyo de servicios y administrativos y no es via una convocatoria, como es en el caso del
personal académico. Asi que es un tema que llevar a la mesa con la Secretaria de Gestién y
Desarrollo y Recursos Humanos, porque sé que hay mucho personal aun sin base, y los que
sitienen base no han tenido promociones en mucho tiempo. Por el lado local, debemos
revisar a todo el personal, su categoria/salario, antigliedad, carga laboral (esta debe de
estar equitativamente repartida), para ir apoyando a los que tienen mayor antigiiedad, y
poco a poco mejorar la situacion laboral de todo el personal.

Si, y también orientarlos para que consigan otros apoyos existentes.

No toda la carrera, dado que tenemos una componente importante de clases practicas.
Pero si tenemos que promover la digitalizacion de mas UDAs (al momento tenemos un par,
nada mas) semi presenciales, o en el caso de UDAs tedricas que puedan ser autogestivas.

Crear una oficina de Vinculacion que atienda y promueva la vinculaciéon con empresas e
instituciones publicas y privadas (como las del sector salud)

Si, es un gran problema. De hecho, en la Red Médica de la Universidad, que es una
prestacion para los empleados de la Universidad, no se incluyen nila psiquiatria nila
psicologia. Creo que es un tema muy importante. He tenido varios tutorados que he
canalizado a psicologia y, en general, el servicio es muy basico e insuficiente. Se podria
pensar en contratar un psicélogo profesional y ver si se puede pagar con recursos propios
(que son los recursos que genera la propia Divisién y no tienen las mismas restricciones que
el resto del dinero publico que llega via federal o estatal). Y organizar otras actividades que
puedan ayudarnos con nuestra salud mental. Esto es algo que vale la pena explorarse.

Se estd revisando el plan de estudios, se le debe de dar desde ahi una visién mas aplicada.
Por otro lado, favorecer la contratacion de profesores que trabajan en la industria, y desde
luego, tenemos que gestionar recursos para tener los laboratorios que nos hacen falta.
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¢ Qué espacios para estudiantes priorizarian construir y/o arreglar? Es urgente tener una sala de estudios y arreglar el auditorio B. Después, ampliar la
éPodrian abrir los laboratorios tiempo completo para que los biblioteca. Con la Sede Campestre 2, cuya adecuacién nos dijeron comenzaria en octubre,
estudiantes los usen? nos va a solucionar el tema de falta de aulas. Ahora deberiamos poder organizar un

transporte constante entre las dos sedes.

Los laboratorios de docencia no se pueden abrir si no hay un técnico o profesor responsable,
eso seria muy dificil.

éComo llevara a cabo la vinculacion con otras universidades y con la Con una oficina de vinculacién que dedique tiempo a contactar, negociary hacer convenios.
industria? No tenemos a nadie realmente encargado de estas actividades en la DCI.

AL [T e o T = R e e o) (S B R [T ER T G S A E R FERE =1 = (46 I Esta es |a pregunta mads dificil que tengo que contestar.

de estudiantes este en incremento? Si la educacion es un derecho el Si, la educacién es un derecho, pero hablando de la educacién basica. Desde mi punto de
deber ser de estas instituciones es brindar un servicio. En... vista, la educacién universitaria mds que un derecho es un privilegio. En nuestro pais la
universidad publica cuesta muy muy poco, en la mayoria de los paises no es asi.

El costo por estudiante en una carrera de este tipo, es de mas de 100,000 pesos al
semestre. Entonces, siingresan estudiantes que realmente no tienen interés, es un dinero
publico que no esta bien aprovechado, ademas de que pudiera estarle quitanto el espacio a
alguien que quiza lo aprovecharia mejor.

Deberiamos poder recibir a todos y encontrar mecanismos para que el aprovechamiento de
los estudiantes mejore, pese a que tengan carencias debido a su trayectoria previa. Pero
esto no es realista. Existen personas con habilidades y vocaciones diferentes, estas carreras
requieren un nivel alto de abstraccidn y trabajo que no todos los estudiantes estan
dispuestos a dar o simplmente no tienen la capacidad. Entonces, si admites estudiantes
que no tienen lo que se requiere, lo que tendremos al final del dia son estudiantes muy
frustrados (y profesores también) y un alto indice de desercién.

¢éCual es la propuesta para formar a “los mejores ingenieros”? Dando un enfoque mas practico a algunas UDAs, contratando algunos profesores de la
industria, que, justamente, son grandes ingenieros, teniendo mas oportunidades para que
nuestros estudiantes hagan el servicio social profesional y/o el Desarrollo Experimental

fuera de la DCl, en la industria o en el séctor de salud.




